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ANUNCI PER A PRESENTACIÓ DE PROPOSTES


1. ENTITAT ADJUDICADORA:
a) Organisme: OAM UNIVERSITAT POPULAR DE L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA.
b) Servici que tramita l’expedient: Oficines Centrals.
c) Nombre d’expedient:  E-70008-2017-000062.
2.  OBJECTE I DURADA DEL CONTRACTE:
Les cobertures que comprèn el Contracte de Serveis d’Assegurança d’Accidents-Vida per al Personal de la UNIVERSITAT POPULAR DE L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA, seràn les exigides per el Conveni Colectiu aplicable al Personal Formador-Animador Sociocultural i per l’ Acord Laboral aplicable al Personal Funcionari d’aquest Organisme Autònom, respecte del personal que a continuació s’indica:
PERSONAL: 
PERSONAL FORMADOR-ANIMADOR SOCIOCULTURAL:			97
PERSONAL FUNCIONARI:						10
TOTAL:			107
OBJECTE DELCONTRACTE:
L’objecte de l’esmentat Contracte de Servei d’Assegurança d’Accidents-Vida per al personal de la UNIVERSITAT POPULAR DE L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA, comprendria les següents cobertures:

	
GARANTÍES
	
CABDALS
PERSONAL FORMADOR-ANIMADOR SOCIOCULTURAL
	
CABDALS PERSONAL FUNCIONARI

	
Mort per Accident Laboral.
	
37.686,00.-€
	
38.891,95.-€


	
Mort per Accident Laboral com a conseqüència de mort violenta en acte de servei.
	

	
48.614,94.-€

	
Mort per Accident No Laboral.
	
18.843,00.-€
	
19.445,98.-€

	
Mort per Malaltía Comuna.
	
18.843,00.-€
	
19.445,98.-€

	
Gran Invalidesa per Accident Laboral.
	
22.599,00.-€
	
23.322,17.-€

	
Gran Invalidesa per Accident No Laboral.
	
22.599,00.-€
	    
    23.322,17.-€

	
Gran Invalidesa per Malaltia Comuna.
	
22.599,00.-€
	
    23.322,17.-€

	
Invalidesa Permanent Absoluta per Accident Laboral.
	
18.843,00.-€
	
19.445,98.-€

	
Invalidesa Permanent Absoluta per Accident No Laboral.
	
18.843,00.-€
	
19.445,98.-€

	
Invalidesa Permanent Absoluta per Malaltía Comuna.
	
18.843,00.-€
	
19.445,98.-€

	
Invalidesa Permanent Total per Accident Laboral.
	
15.073,00.-€
	
15.555,34.-€

	
Invalidesa Permanent Total per Accident No Laboral.
	
15.073,00.-€
	
15.555,34.-€

	
Invalidesa Permanent Total per Malaltia Comuna.
	
15.073,00.-€
	
15.555,34.-€

	
Assistència Sanitaria per Accident. 
	
Il·limitada
	
Il·limitada

	
Cobertura del Consorci Compensació d’Assegurançes.
	
Inclòs
	
Inclòs

	
Ajudes per Sepeli, Incineració.
	
1.000,00.-€/Formador/a.
	



Les cuantíes abans esmentades seràn revisables en cas d’aprobació de nou Conveni aplicable al Personal Formador-Animador Sociocultural i nou Acord Laboral aplicable al Personal Funcionari d’aquest Organisme Autònom, tramitán-se l’aprovació d’una major despesa si es cau.
Indemnitzacions aplicables durant la relació laboral.

A continuació es detalla la regulació de les covertures per al Personal Formador-Animador Sociocultural i per al Personal Funcionari d’aquest Organisme Autònom, contemplades en el conveni colectiu del Personal Formador-Animador Sociocultural i en l’Acord Laboral aplicable al Personal Funcionari d’aquest Organisme Autònom:
1. Conveni Colectiu per al Personal Formador-Animador Sociocultural de la UNIVERSITAT POPULAR DE L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA 2008-2011 (Arts. 51 y 54):
Artícle 51. - AJUDES PER SEPELI, INCINERACIÓ.
“Es contractarà una pòlissa de vida per ajuda de 1.000 € a la defunció. Amb efectes a partir de l’1 de Gener de 2011, amb l’entrada en vigor de la nova pòlissa.”

Artícle 54. - ASSEGURANÇES.
“L’OAM es compromet a cobrir amb efectes 1 de Gener de 2011, be directa, be indirectament, els següents riscos.
a) Mort, 18.843 €, incrementán-se en 18.843 € quan la defunció es produïsca com a conseqüència d’accident laboral. En aquestos supòsits els beneficiaris seràn, per aquest ordre, el vidu/a, parella de fet, els fills/es i persones hereus legals. El personal, mitjançant  instància presentada en el Registre General de l’O.A.M. Universitat Popular Ajuntament  València, podrà alterar l’ordre de beneficiaris anteriorment establit.
b) Invalidesa laboral i permanent: en el seu grau d’incapacitat total 15.073 €; en el seu grau d’ absoluta, 18.843 €; i en el seu grau de gran invalideça 22.599 €. En cas de que es produisca rehabilitació de l’empleat/ada, ès reintegrarà la quantitat percibida per aquest concepte.
c) Baixa per maternitat, permís per paternitat, Incapacitat Temporal per accident laboral, enfermetat professional o per malaltia comuna amb un màxim de 18 messos, fins a regularitzar la totalitat de la retribució mensual, havent de tenir en compte les particularitats previstes en l’artícle 22 apartat 2, 2.2, i tot allò, sense perjudici de que el personal que es trobe en aquesta situació, tindrà els drets retributius establits en els artíclew 21 y 22 del Reial Decret Legislatiu 4/2000, de 23 de juny.
d) Robatori i espoli, que puga sofrir el personal que per razó del servei presten funcions fora de les dependències municipals. El capital garantit serà de 377 € per a roba i efectes personals i fins a 377 € en diners en efectiu, segons s’acredite en denúncia policial.”
1. Acord Laboral per al Personal Funcionari al servei de l’Ajuntament de València 2016-2019 (Art. 55).
Artícle 55.  ASSEGURANÇES:
“La Corporació es compromet a cobrir amb efectes 1 de gener de 2016, be directa, be indirectament, els següents riscos:
a) Mort, 19.445,983€, en aquell personal funcionari en actiu; 38.891,95€ quan la defunció es produïsca com a conseqüència d’accident laboral; i 48.614,94€ quan la defunció per accident laboral siga com a conseqüència de mort violenta en act de servei. En aquestos supòsits aquestos els/les beneficiaris/es seràn, per aquest ordre, el/la vidu/a, parella de fet, els fills/es i persones hereus legals. El personal, mitjançant instància presentada al Registre General de la Corporació, podrà alterar l’ordre de beneficiaries/is anteriorment establit.
b) Invalidesa laboral i permanent: en el seu grau d’incapacitat total 15.555,34 €; en el seu grau d’absoluta, 19.445,98 €; i en el seu grau de gran invalidesa 23.322,17 €. En cas de que es produïsca la rehabilitació del empleat/ada, és reintegrarà la quantitat  percebuda per aquest concepte.
c) Fins a regularitzar la totalitat de les retribucions, en els supossits de permis per maternitat i per paternitat, Baixa per Incapacitat Temporal per accident laboral i  enfermetat professional.
d) Cuand la situació de incapacitat temporal derive de contingències comuns, fins al tercer día, se li reconeixerà un complement retributiu del cinquanta per cent de les retribucions que es vingueren percebent en el mes anterior al de causar-se l’incapacitat. Des de el día quart fins al  vintè, ambdues inclusiu, es reconeixerà un complement que afejint-lo a la prestació econòmica reconeguda per la Seguretat Social siga equivalent al setanta - cinc per cent de les retribucions que vingueren corresponent a l’esmentat personal en el mes anterior al de causar-se l’incapacitat. A partir del vintè primer, inclusiu, se li reconeixerà una prestació equivalent al cent per cent de les retribucions que es vingueren percibint en el mes anterior al de causar-se l’incapacitat.
No obstant açò, es considerarà com supossits excepcionals que donarà lloc al reconeiximent a percebre el 100% de les retribucions els casos d’hospitalització i intervenció quirúrgica, interrupcions voluntàries de l’embaràs, patologíes tumorals, trataments oncològics,i aquells determinats excepcionals prèvia negociació amb els representants Sindicals, havent de ser degudament justificats per a que el complement aconseguisca el cent per cent de les retribucions que vingueren gaudint a cada moment.
La Corporació es compromet a negociar la recuperació del pagament del 100 % de les retribucions en la situació d’incapacitat temporal (IT) dins dels termes permesos per la normativa estatal bàsica, prioritzant l’excepcionalitat d’enfermetats en col·lectius la prestació dels quals del servei es realitza en la vía pública.
No obstant açò, en cas de que el Institut Nacional de la Seguretat Social resolga que una baixa per Incapacitat Temporal (amb independència de la causa) no té efectes econòmics, no serà d’aplicació aquest artícle.
e) Robatori, furt i espoli, que puga patir el personal que per raó del servei presten funcions fora de les dependències municipals. El capital garantit será de 389,06€ per a roba i efectes personals i fins a 389,06€ en diners en efectiu, segons s’acredite en denúncia policial, on haurà de constar l’import individualitzat de cadascun dels objectes robats.
f) En el cas del personal procedent de l’extinta MUNPAL, quan per part de l’Institut Nacional de la Seguretat Social, s’inicia un expedient d’incapacitat permanent, en tant i quant es resolga el mateix, aquesta Corporació abonarà el subsidi d’incapacitat temporal per Malaltia comuna, encara que sobrepasse els 545 díes de la dita incapacitat temporal.
g) El personal que per raó del servei tinga que conduir vehícles oficials, haurà de ser considerat com Conductor/a Professional (Permís Professional de Conducció), a l’empara de la Llei 17/2005 de 19 de juliol per la qual es regula el permís i llicència de conducció per el sistema de punts.”


DURADA: Des de les 0 hores del 01/01/2018 fins a les 0 hores del 01/01/2019.  

3. PRESSUPOST MÀXIM PER A ADJUDICAR EL CONTRACTE (SI ESCAU):
La despesa màxima que es preveu per a aquest contracte, ascendeix a la quantitat de 9.000,00.-€.

4. PRESENTACIÓ DE LA PROPOSTA, ADJUNTANT PRESSUPOST I DOCUMENTACIÓ:
a) Es realitzarà a través de l'e-mail: només per aquesta via en upsadministrativa@valencia.es
b) Responsable: Secció Administrativa.
c) Telèfon: 96.208.27.14 – 96-208.27.01
d) Domicili: Universitat Popular . C/Amadeo de Savoia, nº 11 Planta Baixa Pati B.
e) Localitat i codi postal: València - 46010.
f) Data i hora límit per a presentar pressupost i documentació:
El 20 de desembre de 2017 a les 12:00 hores.
5. ALTRES INFORMACIONS:

Els criteris que serviràn de base per a la adjudicació sòn:
I.-    Preu oferit. 
II.-   Millores respecte dels cabdals mínims a assegurar.

Sobre la base dels paràmetres que s'estableixen en les Condicions del Contracte, els tècnics del OAM valoraran les propostes presentades i emetran un informe en el qual proposaran, a l'òrgan de contractació competent, la més avantatjosa segons el parer de l'informant, tenint en compte el previst en l'article 138 apartat 3 del Reial decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei de Contractes del Sector Públic. El resultat de la selecció i adjudicació es publicarà en l'apartat Contracta amb la UP de la web de la Universitat Popular de l’Ajuntament de València (www.universitatpopular.com).

València, a 15 de Desembre de 2017.
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