AJUNTAMENT DE VALENCIA

VICENT I\/IIQUEL I DIEGO, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

- CERTIFICO: Que en la sesién Ordinaria celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el

- .dia veintiocho de marzo de dos mil tres, se adopto el acuerdo siguiente: (N° 56)

“Visto el acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Patronato de la

Universidad Popular ‘del” Ayuntamienfo de Valencia, reunida en sesién

*extraordinaria en fecha 11/03/2003, sobre aprobaci6n inicial de 1a Modificacién

LY

del artlcuiado de los Estatutos de la Universidad Popular del Ayuntamiento de

Valencia, que se acompana Como documento anexo, con un total de 33 articulos,

'adaptandolo a las modxflcacmnes estableqdas por Ley 11/1999, de 21 de abril,

de modificacién de la Ley 7/1985 de 2 de abrﬂ reguiadora de las Bases del
Régimen Local, y ofras medidas para el desarrollo del Gobiemo Local y de

‘conformidad con el dictamen de la Comision Informativa de Cultura, se acuerda:

Umco Aprobar la Mod1f1ca01on del artzculado de los Estatutos de la

'Umversu:lad Popular del Ayuntarmento de Valenaa por el Excmo.

Ayuntam1ento Pleno, y posterlormente pubhcar un anuncw del presente acuerdo
en ¢l Boletin Oficial de la }’rovmma, ng* ndo un plazo de 30 dfas para

presentacién de alegaciones, transcurrido ¢l cual, y si no hay alegaciones, se

 entenderd definitivamente aprobado, de.acuerdo con. lo establecido por el

- articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen

Local.”

El texto del documento anexo que se cita es el siguiente:




Estatutos del Organismo Auténomo Municipal

Universidad Popular del _Ayunfamiento de Valencia

Titulo .- Objeto, naturaleza y funciones

Artfculo 1°- Se constituye el Organismo Auténomo Municipal de la
Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia, de acuerdo com Io

prevenido en el art. 85, 3 b ) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local. '

Articulo 2°.- La Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia se
define como un servicio municipal de dcsarroﬂ(; cultural, cuya finalidad es
promover la participacion social v 1a mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos, a través de la eduéaéién continua, la animacié;z sociocultural y la

" intervencion social,

Articulo 3°.- Los dirigentes, formadores y participantes gozardn siempre
de libertad de ensefianza, sin més Iimitaciones que las sefaladas en el
Reglamento de Régimen Interior, que nunca se opondré a los principios

_ recogldos en ei ordenamiento }undzco

Articulo 4°- La Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia se
regird por lo dispuesto en los presentes Estatutos, garantes de su libre
funcionémiento como Organismo Auténomo. No obstante, actuaré bajo la tutela
y dlreccmn del Excmo. Ayuntamlento de Valencia, al que corresponde la -

maxima funcmn directiva, de control y vigilancia, en los términos establecidos

en Jos presentes Estatutos.

Articulo 5°- Dentro de la competencia anteriormente especificada, el
Organismo Auténomo estd facultado para realizar todos los actos que se
encaminen al cumplimiento de los fines sefialados en el artfculo 2° de los
presentes BEstatutos y, en particular, para solicitar y aceptar subvenciones,
auxilios y cualquier tipo' de ayudas del Estédo y Corporaciones Ptblicas o

Entidades privadas. Igualmente, podrd formalizar convenios o contratos de




cualquier clase siempre que no resulten contrarios a su propia naturaleza como

forma de gesti6n directa de los servicios ptblicos.

Artculo 6°.- El Organismo Auténomo tendr4 su domicilio, a todos los

efectos, en el Excmo. Ayuntamiento, o en el local que la Corporacién designe o

acepte,
Titulo 1I.- Gobierno y administracion

Artlculo 70 Ei Goblemo yla admmlstracmn del Orgamsmo Autdénomo

estardn a cargo de una J unta Rectora y del Premdente

~ Capitulo 1.- Del 6rgano colegiado

Artfculo 8°- La Junta Rectora asumird ¢l Gobiemo y contro] del

- Organismo-Auténomo en los términos establecidos en los presentes Estatutos, y

- estard integrada por los siguientes miembros:

A- El Alcalde del Excmo Ayuntamlento de Valencia, que serd el

'PreSIdente dei Orgamsmo Autonomo y de Ia Junta Rectora

B.- Bl Concejal del drea de Cultura.
Al C-H Cénéejal del 4rea de Educaci6n.
D.- El Concejal de Juventud y Deportes.
E— El Céﬁcéjai de i’articipacién Ciudédana.
F-E Concejal Delegado de Participacién Social.

G.- Un representante de cada uno de los grupos politicos representados

en la Corporacién, designados por el Pleno Municipal.

H.- Un representante de las Asociaciones de Vecinos, elegido

democraticamente de entre sus miembros en Asamblea General convocada al

efecto.




I.- Un representante de cada organizacién sindical que alcance el 15% de
representacién en las elecciones sindicales de todo ¢l persbnal del Organismo

Auténomo, con voz pero sin voto.

J.- El Director del Organismo Auténomo, serd designado por el

Presidente, con voz pero sin voto.

K.- Dos empleados/as del Organismo Auténomo elegidos/as por el/los
6rganos de representacion social: Comité de Empresa, Delegados de Personal,
Juntas de Personal, en su caso. La eleccién y revocacion de dichos empleados/as,

requerird el mutuo acuerdo de los citados drganos.

L.- El Interventor. Actuard como tal el que Io sea del Ayuntamiento o el
Funcionario en quién delegue. Asistird a las reuniones con voz pero sin voto.

LL.- Bl Tesorero, Actuard como-tal el -que lo sea-del-Ayuntamiento o el
Funcionario en quién delegue. Asistird a las reuniones con voz pero sin voto.

M.~ El Secretario. Actuard como tal el que lo sea del Ayuntamiento o el

Funcionario en quién delegue. Asesorard a la Junta Rectora siempre que sea

requerido con voz pero sin voto y redactard’ y custodiard las actas de las
reuniones.
Articulo 9°.- Cormresponden a la Junta Rectora las siguientes

atribuciones:

A) La aprobaci6n de la Programacién General del Organismo

Autdnomo.

B) - La aprobacién del Reglamento de Régimen Interior del Organismo

Auténomo.

8 La aprobacién y modificacion de los Presupuestos del Organismo

Auténomo, y someterlos al pleno del Ayuntamiento para su aprobacién

definitiva.

b) Ia aprobacién de los precios piblicos del Organismo Auténomo y

someter]os al pleno del Ayuntamiento para su aprobacidn definitiva,




E) .. La disposicién de gastos en materia de su competencia y la

- aprobacién de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de

Haciendas Locales.

F) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos
de trabajo, asf como la fijacién de las retribuciones del personal del Organismo

Auténomo.

G) EH ejercwxo de accxones ]ud101ales y administrativas y la defensa del

' 'Orgamsmo Autonomo en matenas de su competencza

H) La declaracién de lesividad de los actos del Organismo Auténomo,

D La concertacion de Jas operaciones de crédito cuya cuantia
acurnulada, dentro de cada ejerc1c1o econormco, exceda del 10 por 100 de Ios
recursos ordma_n;é._ d_el presupuesto _salvo las de tesoreria, que le
corresponderian cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada
momento supere ¢l 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior-, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales.

")) Las contrataciones de toda clase cuando su importe supere el 10
por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en cualquier caso, los
6.010.121°04 €, asi como los contratos plurzanuaies cuando su duracién sea
superior a cuatro afios y los plurianuales de menor duracién cuando el importe
acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del Presupuesto del primer ¢jercicio y, en todo caso, cuando

§€a supcr

rior a la cuantia sefialada en esta letra.

K)  La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea

competente para su contratacion, y cuando atin no estén previstos en los

Presupuestos.

1)  La adquisicién de bienes y dercchos cuando su valor supere el 10
por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto y, cn todo casd, cuando sea

superior a 3.005.060°52 €, asi como las enajenaciones patrimoniales en los

siguientes supuestos:




C’/’W

- - - Cuando se trate de bienes que estén declarados de valor histérico o

artistico, y no estén previstas en el Presupuesto.

- Cuando estando previstas en el Presupuesto, superen los mismos

porcentajes y cuantias indicados para las adquisiciones de bicnes.

LL)Aceptar herencias, legédos y cualeséuiera clases de donaciones que

se otorguen a favor del Organismo Auténomo.

M) Interpretar y aplicar los presentes Estatutos y el Reglamento de

Régimen Interior, asi como resolver cualquier duda que plantee la aplicacion de

los mismos.

" N) Las demés que expresamente le confieran las Leyes.

Capitulo I1.- De los rganos unipersonates

~ Articulo 10°.- Corresponden al Presidente las siguientes atribuciones:

A) Dirigir el gobierno y la administracién del Organismo Auténomo

en el marco de los presentes Estatutos.

B) Representar al Organismo Aut6énomo ante cualquier autoridad,

organismo o particular.

:C) Convocar y presidir las sesiones de la Junta Rectora y decidir los

empates con voto de calidad.

D) Aprobar la liquidacién del Presupuesto del Organismo Auténomo,
previo informe de la intervencién, y remitirla al Ayuntamiento para su

aprobacién por el/la Alcalde/sa.

E) El desarrollo de la gestion econdémica de acuerdo con el
Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los limites de su competencia,
concertar operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en el
articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, siempre que‘aquéﬂaé estén previstas en el Presupuesto y su
importe acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no supere el 10 por 100

de sus recursos ordinarios, salvo las de tesorerfa que le corresponderdn cuando el




. importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15

por 100 de los ingresos corrientes liquidados en el gjercicio anterior, ordenar

pagos y rendir cuentas; todo ello de conformidad con Io dispuesto en la Ley

Reguladora de las haciendas Locales.

F) Aprobar la oferta de empleo piblico de acuerdo con el presupuesto
y la plantilla aprobados por la Junta Rectora y el Pleno del Ayuntamiento,

aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal y para los

concursos de provisién de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones

N
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complementarias que no sean fijas y periddicas.

G) Desempefiar Ia jefatura superior de todo el personal, y acordar su
nombramiento y sanciones, incluida la separacién del servicio de los
funcionarios del Organismo Auténomo y el despido del personal laboral, dando
cuenta a la Junta Rectora, en estos dos Gltimos casos, en la primera sesién que
celebre. Esta atribuci6n se entendesd sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos -

99.1 y 3 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,

H) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa
del Organismo Auténomo en las materias de su competencia y, en caso de
urgencia, en materias de la competencia de la junta Rectora, en este supucsto

‘dando cuenta a la misma en la primera sesion que celebre para su ratificacion.

©'T) La iniciativa para proponer a la Junta Rectora la declaracion de

lesividad en materias de la competencia de la Presidencia.

J) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de
catistrofe o de infortunios péblicos y grave riesgo de los mismos, las medidas

necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata a la Junta Rectora.

K) Las contrataciones de toda clase cuando su importe no supere el 10
por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los
6.010.121°04 €; incluidas las de cardcter plurianual cuando su duracién no sea
superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos

ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantfa sefialada.
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L) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea

competente para su contratacién y estén previstos en los Presupuestos.

LL) La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor no supere el

10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto ni lo 3.005.060°52 €, asi

~como la enajenacién del patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantfa

indicados en los siguientes supuestos:

- La de bienes inmuebles, siempre que est€é prevista en el

Presupuesto.

- La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histdrico o

artistico cuya enajenacion no se encuentre prevista en el Presupuesto.

" M) Ordenar la publicacion, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos de

la Junta Rectora. '
N) Las demds que expresamente Je atribuyan las Leyes.

Corresponde = asimismo - al - Presidente el nombramiento de los

Vicepresidentes,

Articulo 11°.- Vicepresidéntes: Correspondéré a los Vicepresidentes de
la Funta Rectora sustituir por su orden al Presidente y asumir sus atribuciones en
caso de vacante, ausencia o enfermedad. Los Vicepresidentes ejercerdn las

competencias que les delegue el Presidente mediante Decreto.,

. Articulo 12°.- Director: Corresponde al Director del Organismo
Auténomo la direccién general, coordinacién técnica y administracion del

Organismo Auténomo, asi como aquellas competencias que se seffalen en el

Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 13°.- Interventor: Ejercerd la asesoria econémica y financiera
del Organismo Auténomo y fiscalizard la gestién del mismo, dirigiendo la

contabilidad de todas sus actividades.

Los presupuestos y contabilidad del Organismo Auténomo se ajustardn

a la normativa de Régimen Local vigente en cada momento.




Formalizar al 31 de diciembre de cada afio el Inventario y el Balance
" General, asi como Ia Cuenta de Resultados, que habrd de poner en conocimiento

dela Junta Rectora dcntro de los cuatro meses s1gu1entes

o Artlculo 14°.- Tesorero: Tendrd a su cargo el manejo y la custodia de
los fondos y valores del Organismo Auténomo, igualmente rendird cuentas de
Caja, al menos una vez al afio, sin perjuicio de que en cualquier momento se le
recabe informacién sobre el particular por érganos del Organismo Auténomo. El
Tesorero, ofda la Junta Rectora, delegard en el Director del Organismo

| Auténomo el pago de Ias facturas .menores ongmadas por gastos urgentes 0
mmedmtos, en cuantfa que senale la Junta Rectora. A tal efecto, ordenard Ja

oportuna provision de fondos de los que en su cha, rendlra cuentas el Director.

. Articulo 15°.- Secretario: El Secretario de la Junta Rectora redactard las
- Actas delas -Sesiones; custodiard los libros de Actas, notificard los- acuerdos

_recaidos y expedird Certificaciones con el visto bueno del Presidente o de quién
. le sustituya, expedird _las_::convoéagorias de las Sesiones de la Junta Rectora
acompaiando el Orden del Dfa, al menos con diez dfas de antelacion a la fecha
de su celebracién. Redactard y emitird informes juridicos a peticién del
Presidente. | ' S |

Articulo 16°.- Los fondos disponibles se situardn en cuentas corrientes o

‘Libretas de Ahorro a nombre del Organismo Auténomo, en dichas cuentas
serdn reconocidas Tas firmas del Presidente y Vicepresidentes, el Interventor y el
" Tesorero, bastando para la disposici6n de fondos la concurrencia mancomunada
de un cargo. pubhco yun funcmnano Las enndades Bancarias, depositarias de

los fondos serdn des1gnadas porel PreSIdente a propuesta del Tesorero

Articulo 17° . - Los miembros de Ia Junta Rectora cesardn ¢n sus cargos
en los casos siguientes: '
~ A) Mediante renuncia presentada por escrito.
B) A propuesta del grupo politico que los nombré cesardn los vocales

designados en el articulo 8 apartado g). Asimismo cesardn en todo caso cuando

termine su mandato corporativo.




C) Cuando asi lo decidan las entidades o colectivos a los que

representan. .

Artlculo 18°- Ia Junta Rectora se reunird en Sesién Ofdinaria al menos
una vez al semestre, al margen de las Sesiones necesarias para la aprobacién de
los” Presupuestos del cjercicio siguiente. Ademds, se reunird’ en Sesién
Extraordinaria, siempre que lo solicite el Presidente o la tercera parte de sus
* miembros. ' | o '

Las convécatorias deberdn hacerse por escrito y habrin de llevarse a
cabo con una antelacién minima de diez dfas para las Sesmnes Ordinarias y de
cuarenta y ocho horas para las Extraordmanas chcra acompanarse el Orden

del Dia y las propuestas de acuerdos.

Tanto unas y"'otras' se considerardn védlidamente constituidas cuando,
debldamente convocadas, se encuentren presentes la mayorfa de sus miembros
'en primera convocatona. En segunda convocatoria, que se celebrard media hora
mas tarde, para su validcz,'bastaré la presencia de tres de sus miembros, con

derecho a voto y, en todo caso, ¢l Presidente y el Secretario.

Articulo 19°.- Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayorié de

votos de los asistentes, resolviendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Articulo 20°- Los acuerdos que adopte. la Junta Rectora seran
tecurrlbles en alzada ante ¢l Pleno de la Corporacién en el plazo de un mes. Fl

fallo del Ayuntamiento podrd recurrirse ante los Tribunales competentes.

Las Resoluciones del Presidente serdn recurribles en alzada ante la
Alcaldia en el plazo de un mes. El fallo de la Alcaldfa podrd recurrirse ante los

Tribunales competentes.

Articulo 21°.- Son obligaciones de los miembros de los Organos
colegiados del Organismo Auténomo, el cumplimiento de los fines para los que
s¢ haya creado, concurrir a las reuniones de sus Organos de Gobiemo y

desempefiar el cargo con la diligencia propia de un representante legal, con

arreglo a las Leyes y a los Estatutos.
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Titulo HI.- Personal

.- Articulo 22°- El Organismo Auténomo dispondrd del personal
necesario para su buen funcionamiento. El mimero, categoria y funciones,
reflejados en el organigrama, se determinard por la Junta Rectora, y deberdn ser
aprobados por la Corporacién Municipal los sueldos y demds emolumentos que

se reflej arén en el Presﬁj)iiesto del Organismo Aut6énomo,
Articulo 23° .- Integrardn el personal del Organismo Auténomo:

A) Los funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento adscritos al

- Organismo Auténomo,

B) El personél funcionario o laboral del Organismo Auténomo, en los

términos previstos en los Convenios Colectivos del Organismo Auténomo.

Articulo 24°- Cuando un funcionario municipal sea adscrito
Eic_lusivéméhfe y de modo 'pennail'ente al servicio del Organismo Auténomo,
previamente se requerird su conformidad, y quedara integrado en la plantilla de
" éste. Su situacién administrativa serd la aplicable a los funcionarios de la

* Administracién Local por las disposiciones legales vigentes.

Las actividades formativas que eventualmente presten al Organismo
Auténomo los restantes funcionarios municipales, fuera de su jornada laboral en

¢l Ayuntamiento, se gratificaran con cargo al Organismo Auténomo.

Articulo 25°.- Las relaciones y funciones del personal al servicio del
Organismo Auténomo se recogerdn en los Acuerdos y/o Convenios Colectivos

nl-\n '1\ ﬂI‘I

vigentes del Organismo Auténomo, en la relacién de puestos de trabajo, en el
catdlogo de puestos o en la norma de bérsonal que se apruebe, previa
negociacién con elflos Grganos de representacion 'social del personal del
~ Organismo Auténomo: Comités de Empresa, Delegados de Personal, Juntas de
Personal, en su caso, clegidos mediante elecciones sindicales por los

procedimientos legalmente establecidos.

~ Articulo 26° .- El Reglamento de Régimen Interior del Organismo
Auténomo que desarrolle los presentes Estatutos serd presentado por el

Presidente a la Junta Rectora para su aprobacion.
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Titulo I'V. Recursos econémicos y patrimonio

Artfculo 27°- La financiacién para el cumplimiento de los fines del
Organismo Auténomo y de todos los gastos que se produzcan, se efectuard a

través de sus medios econdmicos, que estaran formados por: -

1) La subvencién o subvenciones que provengan de las distintas

Administraciones Piblicas.

2) Todo tipo de ingresos de cualquier indole que puedan reportar sus

actividades especificas.

3) Herencia, donaciones, legados o usufructos que se otorguen a su

favor.

4) Los productos de los bienes de su patrimonio, en su caso.

" Articulo 28°- Si al final de cada ¢jercicio hubiese excedentes después
de satisfacer los gastos totales del Organismo Auténomo, conservacién de obras
¢ instalaciones, ret_ribucién del personal y den%a’ls obligaciones contraidas, se

I pasard dicho _ren_;énente al Presupuesto del Ejercicio siguiente. Bn cualquier

| caso, la Intervencién del Ayuntamiento levard a cabo la fiscalizacién que

establece la vigente legislacion.

Articulo  29°.- El patrimonio del Organismo Auténomo = estard
constituido por el conjunto de bienes, derechos, obligaciones y acciones que le
pertenezcan, de acuerdo con Ia legislacién vigente. Ignalmente formarén parte de

su patrimonio, a efectos de gestion, los bienes adscritos por el Ayuntamiento.

Titulo V.- Tutela y control

Articulo 30°.- La fiscalizacién del Ayuntamiento sobre la actuacion del

Organismo Aut6nomo de la Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia,

vendrd determinada por:

A) La facultad suspensiva de la ejecutividad de sus actos por el Pleno o

por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Valencia en los casos de

recursos o en los supuestos excepcionales previstos en la Legislacién de

Régimen Local.
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B) En el conocimiento de los Recursos que se interpongan, de acuerdo

con lo previsto en estos Estatutos.

C) La aprobaci6én definitiva de los Presupuestos Generales, con la

plantilla del personal, y sus anexos, entre otros, la relacion valorada de puestos

de trabajo y Ia relacion de puestos de trabajo.

D) El control sobre el Inventario, las Liquidaciones y Cuentas del

Organismo Auténomo.
Titulo VI. Modificacién de estatutos y extincion

Articulo 31°- La Junta Rectora, por iniciativa propia, podrd modificar

Jos presentes Estatutos, debiendo someter dicha modificacion al Ayémtamiento

Pleno para su aprobacion.

Articulo 32°.- Bl Excmo. Ayuntamiento de Valencia, como Promotor de
este Organismo Auténomo, se reserva el derecho a extinguirlo, debicndo dar
cuenta del motivo razonado que determine tal decisién. Corresponderd a la Junta

Rectora presentar Inventario, Balance y Liquidacién del Organismo Auténomo.

Fl Ayuntamiento de Valencia queda subrogado en la posicién del

———

Organismo Auténomo respecto de sus derechos y obligaciones con el personal

funcionario y laboral contratado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44

del Estatuto de los Trabajadores.

Al extinguirse el Organismo Auténomo, el Ayuntamiento o la entidad

que le sustituya, le sucederd universalmente.

Articulo 33°- En todo lo no previsto en los presentes Estatutos se estard

a lo dispuesto en la normativa de régimen local.

Y para que conste y obre sus efectos donde proceda libro la presente, haciendo

constar que el Acta de la Sesi6n se encuentra pendiente de aprobacién (articulo 206 del

R.0.F.); que visada por la Sra. Alcaldesa, firmo en Valencia a uno de a@e mil tres.

VOB . | -
La Alcaldesa g
P.D
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