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AJUNTAMENT DE VALENCIA
UNIVERSITAT POPULAR

Expediente Administrativo n°® 2016/076

ASUNTO: PRESUPUESTO EJERCICIO 2017 DEL OAM DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

MEMORIA

1. Introduccién

Los vigentes Estatutos de la Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia
la definen como un servicio municipal de desarrollo cultural, cuya finalidad es
promover la participacion social y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos y
ciudadanas, a través de la educacién continua, la animacion sociocultural y la
intervencion social.

Después de muchos afios de crecimiento en el nimero de centros, actividades,
grupos, recursos humanos, etc, en la presente legislatura se ha abordado la tarea de

_desarrollar...en profundidad el  proyecto .que sustenta la Universidad Popular, . . .

actualizando sus objetivos, estrategias, contenidos, y recursos para adaptarlos a las
necesidades de las politicas sociales propias del siglo XXI. Durante el Ejercicio 2016,
los esfuerzos se han centrado en reforzar los recursos existentes, tanto humanos como
materiales, para ajustar la actividad que se realiza en nuestros centros a la finalidad
estatutaria de la Universidad Popular: la promocidn real de la participacion social y la
formacién en valores civicos necesaria para la vertebracion de nuestra ciudad.

En ese sentido, se han iniciado una serie de reformas que han afectado en
patticular al “Reglamento de condiciones de participacion en las actividades de las
Universidad Popular” y “Ordenanza de Precios Publicos”. Igualmente, se han aprobado
un “Marco programatico de las actividades de la Universidad Popular” que desarrolia la
propia definicién y establece las formas y métodos de actuacién en desarrollo de las
programaciones Generales.

Todas estas reformas se experimentardn en el presente Curso 2016-2017 y
especialmente con el Ejercicio 2017,

2. Una programacion renovada en una red de centros nueva.

En la Programacion General del Curso 2016-2017, con la finalidad de Hegar a
nuevos segmentios de edad, a nuevos colectivos ciudadanos, adaptar contenidos y
renovar estrategias, se han introducido con cardcter experimental nuevos formatos de
actividad de ciclo corto (Monogréficos) junto con la formula tradicional de cursos y
talleres de ciclo largo (curso escolar), y se mantiene e incrementa la asistencia conjunta
y organizada en la programacién cultural de la ciudad, extendiendo su accién de forma
particular en los pueblos y pedanias.

Estas actividades de ciclo corto se desarrollan recurriendo tanto a los propios
efectivos de plantilla, como a la contratacién externa de profesionales, o los acuerdos
con otras entidades. Se trata de avanzar en la conversion de la red de centros de la
Universidad Popular en una red de centros culturales amplia y versatil en su
programacién, y de proximidad a la ciudadanfa en lo geografico.
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Unos presupuestos para una nueva programacion.

La puesta en funcionamiento y materializacién de las reformas expuestas comporta

también continuar incidiendo en las previsiones presupuestarias para su ejecucion con la
méxima eficacia y eficiencia.

a)

b)

4,

Sobre los ingresos.

La experimentacién en el inicio del curso 2016-2017 de la nueva Ordenanza de
Precios Publicos comprobar su funcionamiento y en su momento proponer las
reformas que sea necesarias. Con independencia de lo cual, su funcionamiento ha
permitido un mayor ajuste de los precios publicos percibidos a los costes reales y
un mayor ajuste en su aplicacion a las necesidades reales, que se mantendr4 durante
el Ejercicio 2017.

Sobre los gastos.

La renovacion programatica propuesta podrd afectar especialmente a la

- reordenacién funcional y-operativa de los recursos humanos propios del OAM-en la-

medida en que se deberdn asumir nuevos retos, tareas y competencias, tanto en el
personal de las Oficinas Centrales como en el colectivo de personal formador. Para
ello, se establecen los cauces y lineas de financiacién necesarias, asi como los
instrumentos adecuados para conseguir la coordinacidén y formacion del colectivo
formador para el desempeiio de estas nuevas funciones.

Asimismo, se ha previsto lo necesario para desarrollar la programacién y
realizacién de nuevas actividades de ciclo corto que refuercen y amplien la actual
Programacion General del curso, incluida la contratacion de profesionales.

Por otra parte, se han efectuado las previsiones presupuestarias necesarias para
mantener un nivel de dotacién de mobiliario y equipos necesarios, asi como de
materiales para garantizar el buen funcionamiento de los centros,

Se han incorporado las previsiones necesarias para atender a los alquileres de
locales que anteriormente se efectuaba desde la Delegacién de Educacién,

En el capitulo de inversiones, continuando con la linea de sustituir las ubicaciones
en edificios en alquiler, se mantienen las previsiones necesarias para abordar el
equipamiento de nuevos centros como el previsto en Nou Moles, calle Torres, 12, 0
en Ruzafa-Malilla en las Naves de Ribes, una vez finalizadas las obras previstas.
Asimismo, para cuando no es posible disponer de espacios publicos, se desarrollan
los estudios necesarios para tealizar otras reubicaciones, tendentes igualmente a
reducir el gasto en alquileres, y en su caso a sustituirlos por locales en mejores
condiciones tanto estructurales como econdmicas.

Conclusion.

De acuerdo con lo anterior, los Presupuestos Econdmicos para el préximo Ejercicio
2017 plantean los siguientes objetivos en desarrollo de la finalidad estatutaria del OAM:




a) Continuar con la renovacién de los contenidos de la Programacion de
Actividades Formativas, con la consecuente negociacion, reforma y adaptacion
de las condiciones laborales del personal encargado de desarrollar esta
programacion.

b) Potenciacién de la Programacion de Actividades de Ciclo Corto e
Interdisciplinares, incrementando el nimero, contenidos y formatos de las
acciones a realizar en los centros de la Universidad Popular.

¢) Continuacién del estudio y localizacién de espacios para la reubicacién de
ceniros de la Universidad Popular actualmente en locales alquilados.

En resumen, los Presupuestos que se presentan se centran en el desarrollo del proyecto a
partir de una ampliaciéon de la actividad generada y en la mejora de los medios y
recursos, incluso humanos, necesarios para ello. Es en suma, como indicdbamos en el
presupuesto del Ejercicio 2016, un proyecto de presupuestos que pretende invertir no
s6lo en los locales y las infraestructuras sino de forma muy especial en la actividad y en
~los agentes; factores- y recursos. que la- hacen posible (las personas, tanto participantes.. .
como personal formador, los medios y las condiciones generales en que se desarrolla).

Valencia, a 26 0CT. 2016
Isabel LoZzano Lizaro

Vicepresidenta de la Universidad Popular del
Ayuntamiento de Valencia
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AJUNTAMENT DE VALENCIA
UNIVERSITAT POPULAR

Expediente Administrativo n° 2016/076

ASUNTO: PRESUPUESTO EJERCICIO 2017 DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

INFORME ECONOMICO FINANCIERO

1. - INTRODUCCION.

El presente presupuesto preventivo se ha elaborado mediante un completo
andlisis de todos los contenidos econdmicos en los distintos capitulos y partidas
ajustando los gastos a los ingresos en consonancia con las necesidades de austeridad
derivadas por las circunstancias, todo ello sin perjudicas la calidad del servicio.

2. - SUPUESTO DE PLANIFICACION DE INGRESOS

CAPITULO 3: TASAS Y OTROS INGRESOS

(TP 34 PRECIOSPUBLICOS e e e

34200 Precios piblices servicios educativos:

La recaudacion prevista para ¢l ejercicio 2.017, supone una previsién de ingreso
aproximado de 500.000,00.-€. De acuerdo con el nuevo Acuerdo Regulador de Precios
Piablicos.

39 INGRESOS

39900 Otros ingresos:

Se prevé una recaudaci6n en concepto de derechos de examen para oposiciones
de los puestos de plantilla del personal fijo vacantes y en situacion de interinidad, que
no es posible evaluar actualmente, por lo que se consigna la cifra de 1,00.-€

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

40 DE LA ADMON. GENERAL ENTIDAD LOCAL

40000 Aportacién Ayuntamiento:
La aportacién del Ayuntamiento de Valencia a su O.A, la Universidad Popular

ha sido cifrada en 4.281.765,00-€,

42 DEL ESTADO
42090 Otras transferencia corrientes Adm. General Estado:
Al igual que en el ejercicio anterior, se deja abierto este concepto con la

consignacién de 0.-€

45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS
45080 Otras transferencia corrientes Adm. General CCAA
Al ignal que en el apartado anterior, se deja abierto este concepto con la

consignacién de 0.-€




CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES

52000 Intereses cuenta corriente del Organismo Auténomo:

En prevision de la situacion de Tesorerfa en el gjercicio 2.016, se consigna la
cifra por este concepto de 1,00.-€.
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

700-00 Aportacion Administraciones pablicas

Al igual que en el ejercicio anterior, se deja abierto este concepto con la
consignacién de 0.-€

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS

83000 Reintegros de préstamos a corto plazo

Se dota para la gestion de la devolucidn de las posible solicitudes de anticipos a
cotto plazo por parte del personal de la Universidad Popular

83100 Reintegros de préstamos a largo plazo

Se dota para la gestidén de la devolucién de las posible solicitudes de anticipos a
largo plazo por parte del personal de la Universidad Popular

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

Este capitulo desarrolla los gastos de personal. En el Presupuesto de 2017, se ha
reflejado la previsién de gastos ajustados exactamente a lo establecido en la Ley de
Presupuesto, con una prevision de incremento del 1%, produciéndose pequefias
diferencias entre los presupuestado en el 2016, y el 2017, al ajustar lo presupuestado a
las retribuciones efectivas,

10 ALTOS CARGOS

10100 Retribuciones bésicas titular érgano directivo

Comprende las retribuciones bédsicas que corresponden a este titular, segin
acuerdo de nombramiento, correspondiéndose con la consignacién presupuestaria del
Director/a, y conforme a un puesto A1-29-605, del Ayuntamiento de Valencia

10101 Retribuciones complementarias titular érgano directivo.

Comprende las retribuciones complementarias que corresponden a este titular,
segiin acuerdo de nombramiento, correspondiéndose con la consignacion presupuestaria
del Director/a, , y conforme a un puesto A1-29-605, del Ayuntamiento de Valencia

12 FUNCIONARIOS

12000 Retribuciones basicas funcionarios Al

Comprende el sueldo, v pagas extraordinarias del personal funcionario del grupo
Al del OAM, y del personal laboral interino que ocupa plazas de funcionario. Se
consignan créditos suficientes para atender, durante el Ejercicio 2.017, las retribuciones
homologadas, segin la clasificacién que aparece en el cuadro de Plantilla
Presupuestaria, coste indicado en la Relaciéon Valorada de Personal, y Relacién de
Puestos de Trabajo, anexos al presente presupuesto.




12003 Retribuciones bdsicas funcionarios C1

Comprende el sueldo, y pagas extraordinarias del personal funcionario del grupo
C1 del OAM. Se consignan créditos suficientes para atender, durante el Ejercicio 2.017,
las retribuciones homologadas, seglin la clasificacion que aparece en el cuadro de
Plantilla Presupuestaria, coste indicado en la Relacién Valorada de Personal, y Relacién
de Puestos de Trabajo, anexos al presente presupuesto.

12004 Retribuciones basicas funcionarios C2

Comprende el sueldo, y pagas extraordinarias del personal funcionario del grupo
C2 del OAM, y del personal laboral que ocupa plazas de funcionario. Se consignan
créditos suficientes para atender, durante el Ejercicio 2.017, las retribuciones
homologadas, segin la clasificacion que aparece en el cuadro de Plantilla
Presupuestaria, coste indicado en la Relacién Valorada de Personal, y Relacion de
Puestos de Trabajo, anexos al presente presupuesto.

12006 Trienios funcionarios
Se recoge en csta partida el importe correspondiente a los trienios del personal

funcionario del OAM., mas el incremento producido por los nuevos trienios.

12100 Retribuciones complementarias. Complemento de destine

Se cotresponde con los créditos destinados a satisfacer el complemento de
destino, del personal funcionario del OAM, y del personal laboral que ocupa plazas de
funcionario, segtn la clasificaciéon que aparece en el cuadro de Plantilla Presupuestaria,
coste indicado en la Relacién Valorada de Personal, y Relacién de Puestos de Trabajo,
anexos al presente presupuesto

12101 Retribuciones complementarias. Complemento especifico.

Se corresponde con los créditos destinados a satisfacer el complemento de
especifico, del personal funcionario del OAM, y del personal laboral que ocupa plazas
de funcionario, segun la clasificacién que aparece en el cuadro de Plantilla
Presupuestaria, coste indicado en la Relacion Valorada de Personal, y Relacién de
Puestos de Trabajo, anexos al presente presupuesto.

13 RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL

13000 Retribuciones basicas

De acuerdo con el actual convenio colectivo para este grupo de trabajadores, se
consigna en esta partida los importes correspondientes a las retribuciones bésicas del
personal formador animador sociocultural, detallado en la relacién valorada de puestos
de trabajo. Atendiendo a lo ya indicado en la “Plantilla Presupuestaria para el Ejercicio
2.016” v “Relacion Valorada de Personal” que forman parte del presente Presupuesto,
asi como a las disposiciones legales vigentes y tas necesidades de programacién pata el
curso 2016/2017, se estima un nimero de puestos de trabajo de 109.




%ﬁ%
13002 Otras remuneraciones

Se corresponde con los créditos destinados a satisfacer el “Complemento de
Destino Formador”, y el “Complemento de Responsable de Proyecto o de Centro”,
recogido en el convenio colectivo de este personal.

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

15000 Productividad

Comprende, las refribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria v el interés o iniciativa en el desempefio de su funcién, del
personal de la Universidad Popular. Asi como una bolsa para poder atender las
previsiones establecidas en los respectivos convenios colectivos.

450-00 Productividad funcionarios 66.255,68
150-01 Productividad titular érgano directivo 6.610,42
150-02 Productividad [aborales 717.880,04

15100 Gratificaciones

‘Se dota la cantidad de 10.000,00.-€, para hacer frente al pago de los serviciosde

~ vigilancia de colegios Electorales.

16 CUOQTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR

16000 Cuotas Sociales del Empleador

Se han presupuestado las cuotas proporcionales a las retribuciones de todo el

personal, segun la legislacién vigente.

16200 Gastos del Personal
Se han previsto los gastos sociales del personal, trasporte, y los relativos al
seguro de accidentes, responsabilidad civil,

162-00 Formacién 3.000,00
162-02 Transporte personal 35.000,00
162-05 Seguros 14.000,00
162-09 Otros gastos sociales 20.000,00

CAPITULO 2: GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

20200 Arrendamientos de Locales:

Se han previsto los alquileres de los locales de los centros de la Universidad
Popular para el ejercicio, lo cual determinaré un gasto para el ejercicio de 2.017 por
importe de 315.647,60.-€. El incremento respecto del gjercicio anterior por importe de
231.262,60.-€, es debido al traspaso de la gestion del los arrendamiento de locales UP,
por parte de la Concejalia de Educacion.




CENTRO UP UBICACION Importe

PINEDO C/ SERRELLA, 21 (PINEDO) 14.841,72
NOU MOLES C/ LUIS LAMARCA, 15 17.986,68
RUZAFA C/ DENIA 39 42.291,12
CABANAL C/ BEATO JUAN GRANDE, 10-12 74.574,72
SAN MARCELINO  PLAZA HOLANDA 60.847,91
SAN ISIDRO C/ JOSE ANDREU ALABARTA, 25-27  43.522,45
ALGIROS C! MUSICO GINES, 35 390.854,46
MALVARROSA C/ SAN JUAN DE DIOS, 41 11.192,56
LA PARRETA C/ VICENTE PERIS, 3 9.664,56

314.776,18

INCREMENTGS IPC 871,42
TOTAL 315.647,60

20500 Arrendamientos Mobiliario y Enseres:
En previsién del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra
de 1.000,00 Euros,

21300 Reparacion de Maquinaria e Instalaciones:

En previsién del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja lacifra

de 6.000,00 Euros

22000 Material de Oficina:
Se consigna la cifra de 31.500,00.-€, para hacer frente a los gastos por éste

concepto.

22100 Suministres:
Se consigna la cifra de 35.500,00 € para atender conceptos tipicos como
consumos de luz, agua, gas. Esta partida se desglosa en tres subconceptos:

221.00 Suministros: Energia eléctrica 31,500,00.-€
221.01 Suministros: Agua 1.000,00.-€
221.02 Suministros: Gas 3.000,00.-€

En los consumos de energia eléctrica, gas, y aguas potables se ha reflejado el
consumo de los centros existentes,

22200 Comunicaciones telefénicas-fax.
Se consigna la cifra de 40.000,00.-€, destinadas a atender los consumos propios

de este concepto.

22201 Comunicaciones postales.
En previsién del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra

de 500,00 Euros

22300 Transporte:
En prevision del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra

de 3.000,00 Euros




22400 Primas de seguros:

Se destina 5.000,00-€ para atender el gasto producido por las polizas de seguros
de los Centros U.P., y por la inclusion de los nuevos centros U.P. en las
correspondientes pdlizas.

22601 Atenciones protocolarias
Se ha consignado la cifra de 1,00.-€, para atender posibles gastos por atenciones
protocolarias y representativas.

22602 Publicidad y propaganda

En prevision de los posibles Gastos de divulgacién, y cualquier otro de
propaganda y publicidad, conducente a informar a la comunidad de los servicios del
OAM. que se realice por este concepto, se refleja la cifia de 12.000,00 Euros

22603 Publicaciones en diarios oficiales

Se incluye esta partida para atender los gastos derivados de la publicacion de
anuncios en los boletines oficiales: del Estado, de la Comunidad Auténoma, de la
provincia, europeos, efc.

: 22699 Otros gasms dvemos

Se incluye esta partida para atender los posibles gastos derivados de las
actividades interdisciplinares, actividades de fin de curso, y otras que se pudieran
producir

22700 Trabajos otras empresas - limpieza

Se consigna la cifra de 1.000,00.-€., para atender frabajos extraordinarios de
limpieza

22799 Trabajos otras empresas -otros

Se consigna la cifia de 279.567,00.-€, para atender los gastos derivados del
programa informético de contabilidad, de la asesoria laboral, del contrato de prevencion
de riesgos laborales, de formacién, de procesamiento matricula, de imprenta,
contratacién de servicios para ampliar la oferta educativa, ete.

23000 Dietas y desplazamientos
En previsién del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra
de 3.000,00 Euros

23100 Locomocion:
En prevision del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra
de 3.000,00 Euros

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
47900 Oftras transferencias:

En previsién del posible gasto (FEUP) que se realice por este concepto, se
refleja la cifra de 3.000,00.-€




CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

62200 Edificios y otros
En previsién del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra
de 1,00.-€.

62300 Magquinaria e Instalaciones
En previsién del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la
cifra de 20.000,00.-€

62500 Mobiliario y Enseres
En prevision del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la
cifra de 60.000,00.-€, para la dotacion de los Centros de la Universidad Popular

62600 Equipos procesos informaticos
En previsién del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la
cifra de 20.000,00.-€

62900 ()tm. matenalmventanable e e

Partida habilitada con 1,00.-€, para la adaptacion y acondicionamiento de los
centros de la Universidad Popular una vez conocidas las necesidades reales que dardn
lugar a la correspondiente tramitacion de expediente administrativo en cuanto a su
financiacién para el gasto que se considere

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS

83000 Concesién de préstamos a corto plazo
Se dota para la gestion de la concesion de las posible solicitudes de
anticipos a corto plazo por parte del personal de la Universidad Popular
83100 Concesion de préstamos a largo plazo
Se dota para la gestién de la concesion de las posible solicitudes de
anticipos a largo plazo por parte del personal de la Universidad Populat

NIVELACION DEL PRESUPUESTO

De acuerdo con lo anterior, se constituye un presupuesto de Ingresos por un
importe de 4.801.767,00.-€., que se corresponde a una previsién de Gastos por
4.801.767,00.-€, quedando nivelado el Presupuesto para el ejercicio de 2.017 de la
Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia.

Valencia, a 1§ 0CT. 2018

La Vicepresidenta de la Universidad
Popular del Ayuntamiento de Valencia.

Isabel Lozano Lazaro
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POR CAPITULOS




UNIVERSIDAD POPULAR

PRESUPUESTO PREVENTIVO 2017

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 3: Tasas y ofros ingresos
342-00 Precios puiblicos servicios educativos
399-00 Otros ingresos

Capituio 4: Transferencia corrientes
400-00 Aportacién Ayuntamiento
420-80 Subvencién del M® Asuntos Sociales
450-80 Subvencién Generalitat Valenciana-Conselleria de Educacion.

Partida

500.000,00

1,00
Articulo 34
Articuio 39

4.281.765,00
0,00

0,00
Articulo 40
Articulo 42
Articulo 45

Articulo

500.000,00
1,00
Capitulo 3

4.281.765,00
0,00

0,00
Capitulo 4

Capitulo

500.001,00

4.281.765,00

.Capitulo &: Ingresos Patimoniales

520-00 Intereses de depositos
520-00 !ntereses ctas. Ctes. del O.A.

Capitulo 8: Activos financieros
830-00 Reintegramos de prestamos de fuera del sector pablico
830-00 Reintegros de prestamos a corto plazo
831-00 Reintegros de prestamos a largo plazo

1,00
Anrticulo 52

10.000,00
10.000,00
Articulo 83

1,00
Capitulo 5

20.000,00
Capitulo 8

1,00

20.000,00

| TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

]74.801.767,00]




Capitulo 1:

Capitulo 2;

Capitulo 4:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Gastos de personal

104 -00 Refribuciones basicas titular érgano directivo

101-01 Retribuciones complementarias titular 6rganoc directivo

120-00 Retribuciones basicas funcionarios At
120-03 Retribuciones basicas funcionarios C1
120-04 Retribucicnes basicas funcionarios C2
120-06 Trienios funcionarios

121.00 Complemento destino funcionarios
121-01 Complemento especifico funcionarios

130-00 Retribuciones basicas laboral
130-02 Otras remuneraciones laboral

150-00 Productividad funcionarios

150-01 Productividad titular érgano directivo
150-02 Productividad laborales

151-00 Gratificaciones

160-00 Cuctas S.social empresa
162-00 Formacién

162-02 Transporte personal
162-05 Seguros

162-09.Otros gastos sociales .

Gastos en bienes corrientes y servicios
202-00 Arrendamiento de edificios
205-00 Arrendamientos Mob, Y enseres

213-00 Reparaciones de maq. e inst.

220-00 Material de Oficina

221-00 Suministros-Energia electrica
221-01 Suministros-Agua

221-02 Suministros-Gas

222-00 Comunicaciones telefonicas
222-01 Comunicaciones postales
223-00 Transporte

224-00 Primas seguros

226-01 Atenciones protocolarias
226-02 Publicidad y propaganda
226-03 Publicacion diarios oficiales
226-99 Otros gastos diversos

227-00 Trabajos otras empresas-Limpieza
227-99 Trabajos otras empresas-Otros

230-00 Dietas y desplazamientos
231-00 Locomocion

Transferencia corriente
479-00 A familias e instituciones sin fines de lucro.
479-00 Otras transferencias

* Articulo 16

Partida
14,972 44
40,717,60
Articulo 10
74.862,20
10.083,64
25.641,18
31.455,25
64.940,82
124.748,26
Articulo 12
1.277.490,06
497.566,08
Articulo 13 1.775.056,14
66.255,68
6.610,42
717.880,04
10.000,00
Articulo 15
891.824,94
3.000,00
35.000,00
14.000,00
20,000,000

Articulo

55.680,04

331.731,35

800.746,14

Capitulo 1

315.647 .60
1.000,00
Articulo 20
6.000,00
Articuto 21
31.500,00
31.500,00
1.000,00
3,000,00
40.000,00
500,00
3.000,00
5.000,00
1,00
12.000,00
3.000,00
12.000,00
1.000,00
279.567,79
Articulo 22
3.000,00
3.000,00
Articulo 23

316.647,60

6.000,00

423.06879

6.000,00
Capitulo 2

3.000,00
Articulo 47 3.000,00

Capitulo 4

Capitulo

3.927.048,61

751.716,39

3.000,00




Capitulo 6: Inversiones reales

622-00 Edificios y otros 1,00
623-00 Maquinaria e instalaciones 20.000,00
625-00 Mobiliario y enseres £0.000,00
626-00 Equipos procesos informaticos 20.000,00
629-00 Otro material inventariable 1,00

Articuio 62 100.002,00
Capitulo 6 100.002,00

Capitulo 8: Activos financieros
830-00 Prestamos a corto plazo 10.000,00
831-00 Prestamos a largo plazo 10.000,00
Articulo 83 20.000,00
Capitulo 8 20.000,00
] TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS | 4.801.767,00]

DIFERENCIA] ____0,00]




UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.017

4.- CUADRO COMPARATIVO
PRESUPUESTO 2016/2017




UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA PRESUPUESTO 2017

PRESUPUESTO INGRESOS 2.016 2.017 DIF
342-00 |Precios plblicos. Servicios educativos 500.000,004 500.000,00 0,00
399.00 {Otros Ingresos 1,00 1,00 0,00
400-00 [Aportacién Ayuntamiento 4.131.785,000 4,281.765,00 150.600,00
420-90 | Otras transf. corrientes AGE 0,00 0,00 0,00
450.80 i Transferencias corrientes AG CCAA 0,00 0,00 0,00
520-00 |Intereses ctas. Ctes. del OA, 1,00 1,00 0,00
700-00 |Aportacidn Adm. Pablicas 0,00 0,00 0,00
830-00 [Reintegros de prestamos a corto plazo 10.000,00 10.000,00 0,00
831-00 |Reintegros de prestamos a large plazo 10.000,00 10.000,00 0,00
TOTAL| 4.651.767,00 4.801.767,00 160.000,004

PRESUPUESTO GASTOS

Capitulo 1t 2.016 2.017 DIF
110-00 |R.Basicas titufar drgano directive 15,682,106 14.972,44 -709,66
110-01 |R.Complementarias fitular crgano directivo 40.037,08 40.717,60 680,54
120-00 [Refribuciones baslcas funcionarios A1 78.410,50 74.862,20 -3.548,30
120-03 {Retribuciones basicas funcionarios C1 10.181,22 10.083,64 -97 58
120-04 |Retribuciones basicas funcionarios C2 25.420,50] 25.641,18 220,68
120-08 | Trienios funcionarios 31.062,90 31.455,25 392,35
121-00 |Complemento destine funcionarios 64.299,45 64,840,82 641,344
121-01 |Complemento especifico funcionarios 123.513,51 124.748,26 1.234,75
130-00 |Retribuclones basicas laboral 1.291.,502,04 1.277.480,06 -14.041,98
130-02 [Otras remuneraclones laboral 501.213,11 497 566,08 -3.647,03
460-00 [Productividad funcionarios 41.255,68 66.255,68 25.000,008
160-01 [Productividad titular érgano directive 6.610,42 £6.610,42 0,00
450-02 |Productividad laborales 717.880,04 717.880,04 0,00
151-00 |Grafificaciones 10.000,00: 10.000,00, 0,00
160-00 |Cuotas S.social empresa 839.693,93 891.824,94 51.826,01
162-00 {Formacién 3.000,60 3.000,00 0,00

162-02 [ Transporte de personal.. . ... ... ... 35.000,00].....35000,00[. ... .. ..
162-05 | Seguros 14.000,00 14.000,00 0,00
162-09 [Otros gastos sociales 20.000,00 20.000,00 0,00
TOTAL| 3.869,087,49) 3.927.048,61 67.981,13

Capitulo 2 2.016 2,017 DIF
202-00 Arrendamiento de edificios 84.385,00 315.647,601 231.262,60
205-00 Arrendamiento mob. Y enseres 1.000,00 1.000,00 0,00
213-00 [Reparaciones de madg. e inst, B.000,00] 6.000,00 0,00
220/00 |Material de Oficina 43.500,00 31.500,00 -12,000,00
221/00 | Suministros-Energia eleclrica 43.500,00 31.500,00 -12.000,00
221/01 | Suministros-Agua 1.000,00; 1.000,00 0,00
224/02 1Suministros-Gas 3.000,00 3,000,00 0,00
222/00 |Comunicaciones telefénicas 40.000,00 40.000,00 0,00
222/01 {Comunicaciones postales 500,00 500,00 0,00
223-00 | Transporte 3.000,00 3.000,00) 0,00
224-00 |Primas de seguros 21.000,00 5,600,0C; -16.000,00
226.01 [Atenciones protecolarias 1,00 1,00 0,00
226-02 |Publicidad y propaganda 12.000,00 12.000,00 0,00
226-03 [Publicacidn diarios oficiales 3.,000,00 3.000,00 0,00
226-99 {Olros gasfos diversos 12.000,00 12,000,00] 0,00
227-00 | Trabajos otras empresas- Limpieza 1.000,00 1.000,00 0,00
227-99 | Trabajos ofras empresas- Otros 234.000,00 279.567,79 45,567,79
230-00 |Dietas y desplazamientos 3.000,00 3.000,00 0,00
231-00 |Locomocién 3.,000,00 3.000,00 0,00
TOTAL| 614.886,00( 751.716,39 236.830,39

Capitulo 4 2.018 2.017 DIF
479-00 [Otras subvenciones a emmpresas privadas | 1,00] 3.000,00 2.999,00
TOTAL 1,00 3.000,00 2.989,00

Capitulo 6 2.016 2.017 DIF
622-00 [Ediflclos y ofros 200,000,080, 1,00 -199.899,00
623-00 IMaquinaria e instalaciones 1,00 20.000,00 19.989,00
625-00 |Mobiliario 47.808,51 60.000,00 12.,180,49
626-00 |Equipos procesos informaticos 1,00 20.000,00 19.999,00
629-00 |Otras inversiones 1,00 1,00 0,00
TOTAL| 247.812,51 100.002,00 -147.810,51

Capitulo & 2.016 2,017 DIF
830-00 {Prestamos a corto plazo 10.000,00, 10.000,00 0,60
831-00 | Prestamos a largo plazo 10,000,00 10.000,00] 0,60
: TOTAL|  20.000,00 20.000,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.651.767,000 4.801.767,00 450,000,004

Dif

0,00

0,00}

Q00
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5.- PLANTILLA DEL PERSONAL




PLANTILLA DE LA UNIVERS!DAD POPULAR
DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
CON EFECTOS DEL 1 DE ENERO DE 2.017

] PERSONAL FUNCIONARIO |
12 ESCALA| ]
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
Subescala) Técnica Al 2
Administrativa C1 2
Auxiliar Cc2 4
Total Administracién General 8

28 ESCALA I )
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala) Técnica A1 3
Total Administracion Especial 3

[ PERSONALLABORAL }

Formador Animador Sociocultural 108

Total personal laboral 108
TOTAL PLANTILLA 2015 120
En Yalencia, a 2 g OCI. 2015 La Vicepresidenta

El Secretario Delegado

Hilatio I« aﬁtemes




CUADRO COMPARATIVO DE LA PLANTILLA

DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

1. PERSONAL FUNCIONARIO

I. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

CON EFECTOS 1 DE ENERO DE 2017

Hilarig Liavador Cisternes

Ejercicio | Varlacion
Puesto de trabajo N° Puestos |Categorfa Laberal 2017 ) 20162017
Jefe de Seccidén Administrativa 1 Técnico Superior.-Jefe de Seccién A1-25 1 0
Técnico Superior 1 Técnlco Superior At-24 1 0
Jefe Negociado Caontabilidad 1 Jefe Negociado Administrative C1-22 1 0
Administrative 1 Administrativo C1-1§ 1 o
Auxiliar Administrative 4 Auxiliar Administrative CZ-16 4 a
Suma.. 8 Suma... 8 0
1. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Ejercicio | Varlactén
Puesto de trabajoe N? Puestos |Categorfa Laboral 2017 | 2016-2017
Jefe de Seccién Técnica 1 Técnico Superior.-Jefe de Seccitn Al-25 1 0
Técnico Superior 2 Técnlco Superior Al-24 2
Suma.. 3 Suma... 3
2. PERSONAL LABORAL ~ 7 o e
Ejercicio | Varlacién
Puesto de trabajo N? Puestos |Categoria Laboral 2017 | 2016-2017
Formadores 109 Formadar Animador Soclocuitural 109 0
Suma.. 109 Sumas... 109 0
3. RESUMEN Ejerciclo | Varlacién
N Puestos 2017 | 2016-2017
Plantilla personal Funcionario 11 Total... 11 0
Plantilla personal Laboral 108 Total... 109 0
Total Plantilly 120 Total.. | 120 | 0 |
En Valencia, Z E‘ BU 20!5
EL SECRE DELEGADO La Vicepresidenta

Isabel Lozano Lazaro
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6.- INFORME DE INTERVENCION




0.A.M. UNIVERSIDAD POPULAR

Expdte, 2016/76.

INTERVENCION DELEGADA

Asunto: Informe Proyecto de Presupuesto de la Universidad Popular para el
ejercicio 2017,

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 168.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHI) aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 18.4 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se emite el presente informe.

El objeto del mismo es el presupuesto de la Universidad Popular para el ejercicio
2017 que se remite a esta Intervencién Delegada en fecha 24/10/2016, cuyo expediente
completo consta de la siguiente documentacién:

- Estados de gastos e ingresos y Bases de Ejecucién del Presupuesto.

- Memoria de la Presidencia del Organismo explicativa de su contenido y de las
principales modificaciones que presenten en relacién con el vigente.

- Anexo de personal del Organismo. - - -

- Informe Econdmico Financiero exponiendo las bases utilizadas para evaluar

los ingresos, la suficiencia de los créditos para atender las obligaciones exigibles y
gastos de funcionamiento, y en consecuencia, la efectiva nivelacién del presupuesto
- Planes y programas de las Inversiones a realizar en el ejercicio y sus fuentes de

financiacion.
- Propuesta de Acuerdo a elevar a la Junta Rectora.

La elaboracién del presente presupuesto se inici6 con el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesién celebrada en fecha 29 de julio de 2016, de aprobacion de las
normas, plazos y procedimientos para su elaboracién y posterior remision para la
aprobacién definitiva junto con el Presupuesto General Municipal antes del gjercicio de
su entrada en vigor.

El importe asciende en -su conjunto a 4.801.767,00 €, y su desglose por
capitulos, articulos y conceptos aparece en los cuadros adjuntos remitidos con la
documentacion.

El resumen por capitulos de este proyecto de presupuesto es el siguiente:

T e U INGRESOS e e
Capitulo 111 Tasas y otros Ingresos 500.001,00
Capitulo IV Transferencias corrientes 4.281.765,00
Capitulo V Ingresos Pafrimoniales 1,00
Capitulo VI Activos Financieros 20.000,00
T T T T T S TOTAL INGRESOS | 4.801:767,00




GASTOS
Capitulo I Gastos de personal 3.927.048,61
Capitulo II Gastos en bienes corrientes 751.716,39
y Servicios
Capitulo IV Transferencias cosrientes 3.000,00
Capitulo VI Inversiones reales 100.002,00
Capitulo VIII Activos Financieros 20.000,00
e ' TOTAL GASTOS | 4.801.767,00

El presupuesto se presenta formalmente nivelado cumpliendo el requisito
establecido en el articulo 165, punto 4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de maizo, por el

Igualmente se aplican los principios establecidos en la Ley Orgdnica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

La clasificacién de los gastos e ingresos se ajusta a lo dispuesto en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo

En lo que respecta a la clasificacion por programas de los gastos del presupuesto
presentado, se encuentra codificada en el Area de Gasto 3, Politica de Gasto 32,

Programa 326 “Servicios complementarios de educacién”, atendiendo el objeto de los

gastos que se ¢jecutan.

Como se desprende de las cifras globales, el Presupuesto total experimenta una
incremento del 3,22 %, pasando de 4.651.767,00 € en el 2016, a la cifra indicada
anteriormente (4.801.767,00 €), siendo la diferencia en términos absolutos de
150.000,00 €.

ANALISIS DEL ESTADO DE INGRESOS

El importe total de los ingresos del organismo auténomo asciende a la cantidad
de 4.801.767,00 €.

La fuente de recursos mas importante la constituyen las transferencias
municipales que se eleva a la cantidad de 4.281.765 €, correspondiente en su totalidad a
operaciones corrientes en Capitulo 1V, no existiendo ninguna por operaciones de
capital. El importe de la transferencia ha sufrido un incremento de 150.000,00 €
(+3,63€) respecto al ejercicio anterior, y en conjunto constituye el 89,17% del total de
los ingresos previstos.

En el Capitulo ITT, que recogen los ingresos propios del OAM, se mantiene la
prevision del ejercicio anterior por igual cantidad en el subconcepto 342.00 “Precios
publicos. Servicios educativos”, esto es, 500.000,00 €. En tal cifra se recogerd la plena
aplicacién y adaptacién durante el resto de curso 2016/2017 y el préximo, de la
modificacién de la Ordenanza de Precios Publicos de las actividades y servicios
prestados por el organismo auténomo, aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha
1/07/2016 y publicada en el BOP el 15/07/2016,




En el subconcepto 399.00 “Otros ingresos™, se consigna una cantidad simbolica
de 1,00 €, manteniéndose en el importe del ejercicio anterior,

En el Capitulo V “Ingresos Patrimoniales”, recogen los ingresos generados
por los depdsitos bancarios, y en previsién de la situacién de Tesorerfa en el ¢jercicio
2017 cantidad simbélica de 1,00.-€, al igual que en el gjercicio anterior.

Por tltimo citar que en el Capitulo VIII, se consignan los subconceptos 830,00
“Reintegros de préstamos a corto plazo” (anticipos de personal) y 831.00 “Reitegros
de préstamos a largo plazo” (anticipos de personal) dotados cada uno de ellos con
10.000,00 € totalizando un importe de 20.000,00 €, sin variacién tampoco en relacién
con el afio 2016.

ANALISIS DEL ESTADO DE GASTOS

El Capitulo I “Gastos de Personal”, con un importe de 3.927.048,61 €,

Respecto de esta variacién al alza debe sefialarse que las reiribuciones del
personal podra experimentar un crecimiento del 1 % en consonancia con lo establecido
en el articulo 19 apartado 2 de la Ley 48/2015 de Presupuestos Generales del Estado
para 2016, prorrogado.

En el supuesto de aprobarse Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2017 en términos distintos a los previstos, deberdn ajustarse los incrementos salariales a
lo estipulado en la ésta, deviniendo legalmente inaplicables incrementos superiores.

La misma advertencia, ateniéndose a las previsiones contenidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, debe formularse en lo que se refiere a la
variacién de efectivos de personal (art. 20 de la vigente Ley 48/2015 de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, prorrogado).

Se propone la plantilla presupuestaria, como resultado de conexionar la plantilla
estructural u orgdnica, con la relacién de puestos de trabajo.

La plantilla presupuestaria para el ejercicio 2017, asf como relacién de puestos
de trabajo, vienen confeccionadas e informadas por parte del Secretario Delegado del
OAM., y se compone de 120 plazas distribuida de la siguiente forma:

Personal funcionario 11
Personal laboral 109
Total 120

De estas plazas, se encuentran en situacion de excedencia 1 de personal
funcionario y 2 de personal laboral. Y se encuentran vacantes 1 plaza de personal
funcionario y 8 de personal laboral.




Ninguna de ellas aparece con dotacién para el ejercicio 2017, excepto en los
subconceptos 120.04, 121.00 y 121.01.

Dicho lo anterior y en el ambito de las funciones de fiscalizacién que a esta
Intervencion Delegada le competen, no se formula objecion alguna a la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT), confeccionada e informada por la Secretaria del OAM.

Analizando el Capitulo 1, se observa que se mantiene las cantidades destinadas
a “productividad laborales” (subconcepto 150.02), “gratificaciones” (subconcepto
151.00) y productividad del titular del 6rgano directivo (150.01), no asi el subconcepto
de “productividad funcionarios” (150.00) en el que se observa un incremento de
25.000,00 €.

El subconcepto 151.00 “Gratificaciones™ se dota con la misma prevision que el
gjercicio pasado, esto es, 10.000,00 y destinado a refribuir la vigilancia por parte del
personal formador de aquellos centros que se constituyeron como colegios electorales
en pasadas elecciones y estan pendientes.

Sin embargo se disminuj;e en 14.011,98 € el subconcepto 130.00 “Retribuciones
Basicas Laboral” vy en 3.647,03 € en el subconcepto 130.02 “Otras Remuneraciones

. laboral”,.adecuiandose de.esta.forma a la relacién.valorada.de.puestos.de trabajo,.a.las. ...

disposiciones legales vigentes y las necesidades de programacion para el curso
2016/2017 y posterior curso.

La consignacion presupuestaria “Cuotas Seguridad Social empresa”
(subconcepto 160.00) se incrementa respecto al gjercicio 2016 como consecuencia del
ajuste del célculo de la misma de manera mds precisa, segin se desprende de la
Relacioén Valorada de Puestos de Trabajo.

Se mantienen las dotaciones recogidas en el concepto 162 “gastos sociales del
personal” respecto del ejercicio 2016 y que globalmente suponen 72.000,00 € y
comprende los siguientes subconceptos:

El subconcepto 162.00 “Formacion™ dotado con 3.000,00 €.

Bl subconcepto 162.02 “Transporte Personal” dotado con 35.000,00€.

El subconcepto 162,05 “Seguros” dotado con 14.000, 00 €,

Y por altimo, el subconcepto 162.09 destinado a “Otros gastos sociales”,
derivados de abonos de diversas prestaciones sociales por Convenio/Acuerdo laboral
tanto a funcionarios como a formadores , dotado con 20.000,00 €.

El Capitulo II Gastos Corrientes que viene afectado principalmente por las
actividades propias y de gestion de la Universidad Popular, se cifra en 751.716,39 €,
representando el 15,06% del Estado de gastos. Su importe global aumenta en +46%
comparado con el presupuesto inicial del ejercicio anterior, lo que en términos absolutos
supone 236.830,39 € més.

De esta forma, es mas realista, ya que se han ajustado aquellos subconceptos en
funcion del efectivo gasto que se pretende comprometer y realizar durante el ejercicio
2017, especialmente en el caso de los “Arrendamientos de edificios™ (202.00) donde
experimenta una mayor dotacion de 231.262,60 (+274,06%) debido al traspaso de la




gestion de los arrendamientos de locales sedes de la Universidad Popular, por parte de
la Concejalia de Educacion.

Otro subconcepto que experimenta cambio pero en menor cuantia, es el 224.00
“Primas de seguros” que pasa de 21.000,00 € a 5.000,00 € (-76,19%), més ajustado a las
nuevas condiciones de polizas y aseguradoras y a la realidad del gasto en el ejercicio.

Disminuyen también las dotaciones previstas en “Material de oficina” (220.00) y
“Suministro de energia eléctrica” (221.00), més acordes con la real ejecucién de los
gatos derivados durante el ejercicio 2016.

Es destacable el aumento de previsién en el subconcepto 227.99 “Trabajos otras
empresas” respecto del ejercicio 2016, pasando de 234.000,00 € a 279.567,79 €
(+19,47%) y que en términos brutos supone 45.567,79 €. Conforme al informe
econdmico financiero que se acompafia, atenderd gastos derivados de de diversas
contrataciones externas (programa informatico de contabilidad, asesoria laboral,
prevencion de riesgos laborales, formacion, imprenta, procesamiento de matriculas,...).

El resto de subconceptos no experimentan cambios cuantitativos respecto del
ejercicio anterior.

Hay que hacer mencién especialmente que en el caso de contratos que supongan
un gasto comprometido en el ejercicio 2017, deba asegurarse la existencia de crédito

. para respaldarlo, dandose asi.cumplimiento.a.lo.dispuesto.en el.art 22.2..b).del R.D.............

500/1990 de 20 de abril.

En lo relativo al Capitulo IV Transferencias Corrientes, el subconcepto
479.00 “Otras Subvenciones a empresas privadas” se habilita con 3.000,00 € para hacer
frente en 2017 a la cuota de la FEUP (Federacion Espafiola de Universidad Populares) a
la que pertenece el Organismo Auténomo.

Y en el Capitulo VI, Inversiones Reales es donde se observa un mayor
detrimento en su prevision respecto del ejercicio 2016, ya que se pasa de 247.812,51 €a
la actual de 100,002,00 €, lo que supone globalmente 147,810,51' € menos de dotacién
(-59,06%).

La mayor variacion se encuentra en el subconcepto 622.00 “Edificios y otros”
donde se pasa a habilitar con 1,00 €, estando previsto que los proyectos, estudios y
nueva obra se realicen desde la Concejalia de Igualdad y Politicas Inclusivas.

La inversion a realizar por el Organismo Auténomo se referird en el préximo
gjercicio a equipamientos de maquinaria e instalaciones (623.00), mobiliario (625.00) y
equipos de procesos informaticos (626.00), ajustindose las cantidaes en cada uno de Jos
subconceptos a la realidad que se prevé.

Tales recursos no se financian con transferencias de capital sino que suponen
recursos propios del Organismo Autdénomo, y se acompafia a la documentacidn de
Anexo de inversiones a realizar donde vienen detalladas.

En el Capitule VIII “Activos Financieros” se consignan las partidas §30.00
“Préstamos a corto plazo” y 831.00 “Préstamos a largo plazo”, con un importe de
10.000,00 € cada una de ellas, manteniéndose la previsién del ejercicio anterior.




BASES DE EJECUCION

Se incluyen asimismo las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Organismo
Auténomo. El objetivo de tal inclusidn es dotar de cierta agilidad la gestidn del
Organismo Auténomo en algunos aspectos que no aparecen regulados en los Estatutos,
o en los que dicha regulacién parece confusa.

Se ha procedido a revisar las Bases de Ejecucion con la finalidad, por una parte,
de adaptarlas a las modificaciones legislativas de reciente aprobacién y, por otra, de
conseguir un mayor rigor en la ejecucion y control del presupuesto.

Se regula en dichas bases, en primer lugar el régimen de aprobacion de aquellos
tipos de modificaciones de créditos cuya regulacién y tramitacién se deja en el RD
500/1990, de 20 de abril a las bases de ejecucion. Especificamente se refiere a Créditos
Ampliables, Generacién de Créditos, Incorporacién de Remanentes de Crédito y
Transferencias de Créditos (dentro del mismo grupo de programa). Se atribuye la
competencia para su aprobacién a la Presidencia Delegada, dando cuenta
posteriormente al érgano colegiado.

En segundo lugar se determina el nivel de vinculacién juridica de los créditos,
que se establece a nivel de Grupo de Programa y Capitulo.

~ -~ En tercer lugar y en relacién con lo dispuesto en el vigente Texto Refundido de

la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de Noviembre, sc sefialan aspectos relacionados con la contratacion y
procedimientos de naturaleza menor, dadas sus cuantfas.

Y por otro, se distinguen de los anteriores, dados sus limites y procedimientos
los contratos cuya adjudicacion se realice mediante los procedimientos negociados con
y sin publicidad.

Asimismo se hace constar que se especifica en la base 12* a) parrafo 5° el
procedimiento a seguir en la tramifacién de los expedientes de Oferta de Empleo
Publico y de procesos selectivos, Todo ello en base al art, 85,bis apartado f) de la Ley
57/2003 de 16 de diciembre, que determina como una especialidad de los organismos
auténomos el control especifico sobre la evolucién de los gastos de personal y de la
gestién de los recursos humanos por las correspondientes concejalias, dreas u 6rganos
equivalentes de la Entidad local.

Y por tltimo el régimen de gestion de los gastos en fase “ADO”, asi como la
constitucion y justificacién de los “anticipo de caja fija” y los mandamientos de pago “a
justificar”, que es el recogido en su legislacion especifica

Todo lo anterior sin perjuicio de lo preceptuado en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto Municipal con cardeter supletorio en lo no previsto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Organismo.




OBSERVACIONES

El presupuesto se presenta formalmente nivelado, y las bases de calculo que lo
soportan son -en general- técnicamente correctas,

Por ello, esta Intervencién Delegada, en virtud de lo dispuesto en el art. 168.4
del Texto Refundido de la Ley Haciendas Locales aprobade por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, considera que pedria elevarse el mismo a su
aprobacion por el Consejo Rector, si asf lo estimase conveniente la Vicepresidencia.

Entendiendo asimismo, que todo ello debe estar de conformidad con el
contenido previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2017 y su
Ley de acompafiamiento, por lo que una vez que ésta se apruebe, habra que adecuar el
presente Presupuesto a los contenidos de la misma, en su caso.

Valencia, 25 de octubre de 2016.
LA INTERVENTORA DELEGADA

. -WM“W\
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE YALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.017

7.- BASES DE EJECUCION




BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL 2.017 DEL
0.A.M-UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA.

A.- DISPOSICIONES GENERALES.

BASE 1°.-

- La gestion del Presupuesto del O.A.M. Universidad Popular del Ayuntamiento
de Valencia se realizard de conformidad con las presentes Bases de ejecucion y de
acuerdo con lo que dispone la Ley 7/85, de 2 de abril, el R.D.Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, regulador de las Haciendas Locales y lo que disponen otras leyes o normas
especificas de obligado cumplimiento,

- Fn todo lo no regulado por las presentes Bases, serdn de aplicacion las Bases
de EJGCUCIOII del P1esupuesto Mummpal del Ayuntamwnto de Valenc1a De la misma

Todas las personas que integran el OAM cualqmela que sea su categéna,m -

tienen la obligacién de conocerlas y cumplitlas en la parte que a cada uno corresponda.

Estas bases tendran la misma vigencia que el Presupuesto y su posible prérroga
legal.

BASE 2°.-

El presupuesto del O.A.M. Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia
se fija en 4.801.767,00 € y constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que, como méximo, puede reconocer el Organismo, y los derechos que
prevé realizar durante el ejercicio del 2017, asi los ingresos del Presupuesto se cifran en
idéntica cantidad.

B.- MODIFICACTONES DE CREDITOS Y REGIMEN PRESUPUESTARIO.

BASE 3.~

- Los créditos del estado de gastos constituyen el limite méximo de los
consumos que se pueden aplicar para el fin a que estdn destinados. La mera existencia
de crédito no presupone auforizacién para realizar gasto alguno, sin la necesaria
aprobacién por el 6rgano del Organismo Auténomo a quien corresponda su ordenacion.

- No podrén adquirirse compromisos de gasto por cuantfa superior al
importe del crédito autorizado en el estado de gastos. Serdn nulos de pleno derecho los
acuerdos, resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin
perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

- El cumplimiento de dicha limitacién deberd verificarse al nivel en que se
establezea la vinculacion jurfdica de los créditos.




BASE 4%.-

- De acuerdo con lo regulado en el Articulo 28 del R.D. 500/1990, de 20 de
abril, se establece como nivel de vinculacion juridica de los créditos el
siguiente:

o Respecto de la clasificacién por programas, el drea del gasto.
e Respecto a la clasificacién econdmica, el capitulo.

La excepcion a la regla anterior estard constituida por los gastos declarados

ampliables, cuyo nivel de vinculacién juridica tendrd la desagregacion
econdmica con que aparezean en el estado de gastos.

BASE §%-

Se consideran créditos ampliables aquellos que pueden aumentar a lo largo de la
ejecucién del presupuesto, en razon de ingresos ciertos percibidos por encima de las

partidas correlativas previstas en el Estads™de Ingresos 'y en cuantia igual a dicho

exceso.
A tal efecto se consideran créditos amphables los que se relacionen Anexo [ a

las presentes bases.

Toda modificacién de crédito originado por la ampliacién del inicial exigira
informe favorable de la Intervencidén Delegada relativo a:

- Lapercepeién de los recursos que confiere el cardcter ampliable al gasto.
- La correspondencia entre ingresos percibidos y partidas de gasto cuyo
crédito se pretende ampliar.

BASE 6".-

En el caso de ingresos gene1ados por transferencias no previstas, o por
transferencias otorgadas en cuantia superior a la establecida en el Estado de Inglesos su
incorporacién al Presupuesto deberd cumplir Jos siguientes requisitos:

- Existencia de documento acreditativo en el que se reconozca al
Organismo Auténomo el derecho a la recepcién del ingreso, o la existencia de
compromiso firme de aportacion. Este requisito podrd ser obviado en el caso de la
efectiva recaudacién de la transferencia.

- Informe favorable de la Infervencién Delegada en el que se especifique el
concepto presupuestario para recoger esos mayores ingresos y la partida de gastos
correspondiente afectada por la mayor disponibilidad.

- Propuesta de Resolucién para su aprobacién definitiva por la Presidencia
Delegada y/o ejecutiva del Organismo Auténomo donde se incluyan los siguientes

cxtremos:




1.- Aceptacién de los mayores ingresos concedidos.
2.- Modificacion de créditos para incorporar al Presupuesto los correspondientes
conceptos de ingreso y partidas de gastos.

BASE 7°.-

En los demds casos de generacion de crédito previstos en el Art. 43 del R.D.
500/1990, de 20 de Abril, su incorporacién al presupuesto deberd cumplir los requisitos
previstos en el art. 44 del citado Decreto y ademés:

- Informe favorable de la Intervencién Delegada en el que se especifique el
concepto presupuestario para recoger los mayores ingresos y la partida de gastos
afectada por la mayor disponibilidad.

- Propuesta de Resolucién para su aprobacién definitiva por la Presidencia
Delegada y/o ejecutiva del Organismo Auténomo donde se incluya la modificacién de
créditos para incorporar al Presupuesto los correspondientes conceptos de ingreso y
partidas de gastos.

BASE 8°.-

De acuerdo.con'el Articulo 179 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales aprobado por R.D. Legisl 2/2004, de 5 de marzo, y el Articulo 40 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, y dado que todas las partidas pertenecen a un mismo grupo de
programa, las modificaciones de crédito por transferencia entre partidas, pertenecientes
a diferente vinculacién juridica, serdn previamente informadas por la Tniervencin
Delegada, y se aprobarin mediante Resolucion de la Presidencia Delegada y/o ejecutiva
del Organismo Auténomo.

BASE 9°.-

Podran ser incorporados a los correspondientes créditos de los Presupuestos de
gastos del ejercicio inmediato siguiente los Remanentes de crédito a que hace referencia
el articulo 47 del RD 500/1990, de 20 de abil.

Su incorporacién al Presupuesto estard subordinada a la existencia de suficientes
recursos financicros para ello y deberd cumplir los siguientes requisitos:

- Informe favorable de la Intervencién Delegada sobre la existencia de los
recursos financieros suficientes de los sefialados en el Art. 48 del R.D. 500/90 y la
procedencia de dicha incorporacion,

- Propuesta de Resolucién para su aprobacién definitiva por la Presidencia
Delegada y/o ejecutiva del O. Autonomo donde se esiablezea la oportuna modificacién
presupuestaria tal y como establece el Articulo 99.2 del R.D. 500/90.




BASE 10°-

De todas las Resoluciones de la Presidencia que lleven aparejada una
modificacién de créditos de las reguladas en las Bases anteriores, deberd darse cuenta a
]a Junta Rectora en la primera sesién que celebre. Asimismo deberd ser comunicada a la
Intervencién General del Ayuntamiento.

Con excepcion de los supuestos establecidos en las Bases 5, 6, 7, 8 y 9 de este
Presupuesto y Bases del Presupuesto General Municipal, las consignaciones del Estado
de gastos s6lo podran ser modificadas mediante el correspondiente expediente tramitado
en la forma y condicidn que determina el articulo 177 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales aprobado por R.D. Legisl 2/2004, de 5 de marzo. Con caracter
previo a su remisién al Ayuntamiento, serd precisa su aprobacion por la Junta Rectora
del Organismo Anténomo.

C.- GESTION PRESUPUESTARIA.

BASE 11".- |

El procedimiento de gestion presupuestaria comprenderd las siguientes fases:

Autorizacion del gasto (A).

Disposicién del gasto (D).

Liquidacién o reconocimiento de la obligacién (O).
Ordenacién del pago  (P).

1

1

BASE 12%.-

En maferia de gestion de gastos se estard, sin perjuicio de la asignacién de
competencias realizadas en los estatutos del Organismo Auténomo y de aquellas que
corresponden al Ayuntamiento, segiin establece la Ley 7/85, de 2 de abril, a la siguiente
distribucién de competencias entre otras:

a) Corresponderd a la Presidencia y, en su caso, Presidencia-Delegada y/o
Ejecutiva del Organismo Auténomo, dentro de los créditos autorizados en el
Presupuesto:

- Aprobacién y Disposicién de gastos correspondientes a Personal en servicio
activo, en aplicacién de las asignaciones del capftulo I del Estado de Gastos

del Presupuesto.

- Aprobacién y Disposicién de gastos correspondientes a Derechos Pasivos en
la cuantfa que corresponda al Organismo Auténomo.

- Aprobacién y Disposicién de gastos correspondientes a la Seguridad Social y
otras prestaciones de prevision.




- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la
plantila aprobados por el Pleno, y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periddicas.

- La Aprobacién y Disposicién de gastos en materia de contratacion de
personal, previa aprobaci6n de la plantilla y relacién de puestos de trabajo
por 6rgano competente.

Los expedientes de Oferta de Empleo Piiblico y las Bases que hayan de regir las
pruebas selectivas convocadas en ejecucién de la misma, deberdn recabar la
conformidad del Delegado en materia de Personal del Ayuntamiento con cardcter previo
a la fiscalizacidn de la Intervencion Delegada.

Concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas en el art.
177.5 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por R.D. Legisl
2/2004, de 5 de marzo, siempre que aquellas estén previstas en el presupuesto y su
importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no supere el 10% de sus
recursos econdmicos, salvo las de tesorerfa que le corresponderd cuando el importe

" acumulado de las operaciones vivas eh cada momento 1o superci el 15% de Tos™

ingresos liquidados en el ejercicio anterior,

- Reconocimiento de obligaciones, Ordenar pagos de todo tipo de gastos y
rendir cuentas, de conformidad con lo establecido en el R.D. Legisl 2/2004, de 5 de
marzo.

- Aprobacién y Disposicién de las contrataciones y concesiones de toda clase,
cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del ppto, ni en cualquier
caso los 6.010.121,04.-€; incluidos los de cardcter plurianual cuando su duracién no sea
superior a 4 afios y el importe acumulado de todas sus anualidades no supere, en el
porcentaje indicado referido al primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

- Laadquisicién de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los
recursos ordinarios del ppto, ni los 3.005.060,52.-€.

- Aprobacién y Disposicién de cualquier tipo de gastos de reconocida
urgencia, sin perjuicio de su puesta en conocimiento en la primera reunion que se
celebre del érgano colectivo competente del Organismo Auténomo.

b) Corresponderd a la Junta Rectora, dentro de los créditos autorizados en el
Presupuesto:

- La aprobacion de la fijacion de niveles retributivos (fijos y periédicos) y
revisiones salariales del personal del Organismo Auténomo, ademds del nfiimero y
régimen del personal eventual.

- La aprobacién y disposiciones de gastos cuya cuantfa o plazo de
ejecucion excedan de la capacidad del Presidente.




- La aprobacién definitiva de los reconocimientos extrajudiciales de
crédito a que se refiere el articulo 60.2 del R.D. 500/90, de 20 de abril, por analogia con
el Pleno Municipal.

BASE 13°.-

I.a autorizacién del gasto, asi como las operaciones conjuntas en cualquiera de
las fases posteriores de disposicién, obligacién y ordenacion del pago, requerirén la
formacién previa del correspondiente expediente.

Quedan exentos del anterior requisito los gastos relativos a:

a) Gastos de reconocida urgencia.

b) Los que la Presidencia y/o la Junta Rectora del Organismo Auténomo
declaren expresamente exentos de la tramitacién de expediente, en atencidn a
Jas circunstancias que en ellos concurren, y en particular los siguientes:

- Normales y periddicos de personal, y los derivados de contratos ya

- formalizados de alquiler de inmuebles.

- Impuestos, Seguros Sociales y demds prestaciones de prevision.

- Intereses, primas de seguros contratados y reembolsos contingentes, cargas,
coslas, amortizacién de empréstitos y cualesquicra otros de naturaleza
analoga.

- (3astos por reparaciones, mantenimiento y conservacién de menor cuantia
(3.005,06.-€), que no sean objeto de contrato, ni de tramitacién centralizada
y que ho supongan fraccionamiento del gasto.

- Gastos de material y suministros varios no inventariables, en idénticos
supuestos al apartado anterior,

En cualquier caso, todos los gastos, incluso los que se acaban de sefialar,
contendrdn una propuesta de gastos suscrita por el érgano gestor y la Gerencia y/o
Direccién del Organismo Auténomo, la aplicacion presupuestaria y un soporte
documental que incorpore las fases de gestion a efectos de contabilidad.

BASE 14%.-

Las fases de aprobacién y disposicién de un gasto podran fusionarse siempre que
su competencia corresponda al mismo 6rgano del Organismo Auténomo y el
procedimiento de contratacién a aplicar sea el “negociado sin publicidad” o el contrato
menor. Asimismo, podran fusionarse a las anteriores el reconocimiento de la obligacion
en los casos de gastos en bienes y servicios con importe inferior a las 3.005,06.-€,
siempre que se trate de adquisiciones de bienes concretos no inventariables, asf como
otros gastos no sujetos a procesos de contratacién en los que la exigibilidad de ta




obligacién pueda ser inmediata. Y en concreto pertenecen al grupo que pueden generar
documentos contables ADO:

- Qastos de representacion.

- Dietas y gastos de locomocion.

- TIntereses de demora y otros gastos financieros.

- Anticipos.

- Imprevistos.

- Gastos por adquisiciones y reparaciones menores, de importe hasta las
3.005,06.-€, en que concurran las caracteristicas enunciadas mds arriba.
Estos se presentardn para su fiscalizacién, acompafiados de las facturas o
documentos cobratorios originales, pudiéndose mediante Resolucién de
Presidencia Reconocer la Obligacién, procediendo en su momento al pago,
una vez haya sido ordenado.

Se excepttian con cardcter general las adquisiciones de bienes inventariables.

BASE 1Sz

El Reconocimiento de la Obligacién serd competencia de la Presidencia
Ejecutiva del Organismo Auténomo, a propuesta del Director y/o Vicesecretario del
O.AM., sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 12.b) con respecto a los
reconocimientos extrajudiciales de crédito.

Las obras ejecutadas y los servicios realizados se justificardn con la expedicion
de las oportunas certificaciones libradas por los técnicos del Organismo y/o de la
Corporacién, y conformadas de acuerdo con las normas generales. Las certificaciones
deberan ajustarse al modelo oficial., '

Sin perjuicio de lo anterior, la obligacién de expedicién de facturas por los
proveedores del Organismo Auténomo, asi como su contenido y presentacién, se
ajustarn a lo recogido en el R.D. 1619/2012 de 30 de noviembre por el que se regulan
las obligaciones de facturacién y la Ley 25/2013 de 27 de diciembre de Impulso de la

Factura Electrénica.

7 La conformacién de las facturas corresponderd al Director del O.AM.,
previamente visadas y recibidas por el responsable del departamento del O.A.M. que
gestione el gasto.

La conformacién de la factura, supondri la aceptacién de la obra, servicio o
suminisiro de acuerdo con las condiciones contractuales y la exactitud de la
documentacion acreditativa.

BASE 16".-

Ia ordenacion de pagos del OAM, es competencia de la Presidencia, si bien
podr4 delegarla, de acuerdo con lo que establezea en la normativa vigente.




Ia ordenacién de pagos, con cardcter general, se efectuard en base a relaciones
de 6rdenes de pago, sujetas y supeditadas a la liquidez de Tesorerfa y de conformidad
con ¢l Plan de Disposicién de Fondos, si bien, cuando la naturaleza o urgencia del pago
lo requiera, la ordenacién del mismo podré efectuarse individualmente, sin perjuicio de
la expedicién de ordenes excepcionales, a juicio del Ordenante de Pagos, para la
realizacién de pagos que puedan constituir alteracién de prelacién en la atencién de
obligaciones, por exigencia de continuidad de Jos servicios u otros motivos justificados.

No se podré efectuar pago alguno, ni aun en concepto de formalizacién de
operaciones de tesorerfa, sino mediante el oportuno mandamiento ordenado por el
Ordenador y fiscalizado por el Interventor.

BASE 17°.-

La competencia para la aprobacién de la liquidacién de ingresos corresponderd
al Presidente-ejecufivo del Organismo Auténomo a propuesta del Director del O.AM..
El periodo de liquidacidn de ingresos serd diario y/o mensualmente como mMAximo,

“coincidentes con arqueos y conciliaciones bancarias. En cualquier caso se estara a lo
prévisto én lansimativa especificade obligado cumplimiento. P

BASE 18-

No podré disponerse de los fondos recaudados por los diferentes conceptos de
ingresos sin hacerse previamente efectiva la liquidacién y aprobacion de los mismos,

BASE 19~ LIMITES DEL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO.

Segtin establece ¢l Art. 138 del Texto Refundido de la Ley de contratos del
Sector Pblico, aprobado por Real Decreto 3/2011, de 14 de noviembre, (en adelante
TRLCSP), la adjudicacién de los coniratos podré llevarse a cabo por procedimiento
abierto, restringido o negociado.

El procedimiento negociado s6lo procederd en los supuestos determinados en los
articulos 170 a 175 del citado TRLCSP (Articulo 138.2 anteriormente citado). Asimismo
y de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda del citado texto legal, se fija en
el 10 por cien de los recutsos ordinarios del Presupuesto del Organismo Auténomo el
limite cuantitativo para la utilizacién del procedimiento negociado, sin que en ningun
caso puedan superarse los establecidos en los Articulos 171, parrafo d); 173, parrafo f),
174 pérrafo €) y 175 de la citada norma,

BASE 20*- LIMITES DEL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 142.4 del TRLCSP, los
limites cuantitativos del procedimiento negociado sin publicidad serén, salvo alteracion
posterior en virtud de la Ley de Presupuestos del Estado u otra disposicién emanada del
mismo los siguientes (IVA excluido):




a) Contratos de Obras 200.000,00.-€

b) Contratos de suministros 60.000,00.-€
¢) Contratos de servicios 60.000,00.-€
d) Otros Contratos . 60.000,00.-€

Aparte de los casos excepcionales legalmente previstos, en los expedientes de
procedimiento abreviado sin publicidad se deberd consultar, al menos, a tres empresas
capacitadas para la realizacién del objeto del contrato, si ello es posible, antes de la
adjudicacién por el 6rgano que tenga afribuida dicha competencia segin las Bases
anteriores, fijando con la seleccionada el precio del mismo. En el pliego de Clausulas
Administrativas Particulares se determinarén los aspectos técnicos y econémicos que,
en su caso, hayan de ser objeto de negociacidn. Las invitaciones cursadas a las
empresas, de sus oferfas y de las razones de aceptacion o rechazo por el 6rgano de
contratacién, deberdn dejarse constancia en el expediente (Art. 178.5 del citado

TRLCSP).

= B’ASEZP.-’"CON'I:RATOS'MENORES..Z”” e

Dichos contratos se definen exclusivamente por su cuantfa, que no excedera
(excluido el IVA) y segun el tipo de contrato, de las siguientes:

a) Contratos de Obras (Art. 138.3) 50.000,00.-€
b) Contratos de Suministros (Art. 138.3)  18.000,00.-€
¢) Contratos de servicios (Art. 138.3) 18.000,00-€
d) Ofios Contratos (Art.138.3) 18.000,00-€

Esta modalidad no se prevé en los contratos de gestién de servicios ptblicos.

Segin lo establecido en el articulo 111 del TRLCSP y art. 72 del R.D.
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Contratos de las
Administraciones Piblicas, la tramitacién del expediente s6lo exige la aprobacién del
gasto y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente, ademds de, cn el
contrato menor de obras, el presupuesto de las mismas,

Estos contratos no podrén tener und duracién superior a un afio, ni ser objeto de
prorroga ni de revisién de precios.

En todos los casos, v sea cual sea el procedimiento y la forma de adjudicacién
utilizados, su eleccién deberd justificarse en el expediente (art. 109.4 y 138 del

TRLCSP).




D) _GESTION DE TESORERIJA.

BASE 22°.-

Con car4cter general, los pagos se realizarén siempre mediante talén nominativo
contra cuenta corriente bancaria operativa y/o mediante transferencia bancaria; siendo
preciso para ello las firmas del Presidente, Interventor y Tesorero o personas en quien
deleguen.

BASE 23%.-

Tendrdn el cardcter de “a justificar”, las érdenes de pago cuyos documentos
justificativos, no se puedan acompafiar en el momento de su expedicion. El
procedimiento para la apertura de cuentas especificas para la atencion de los gastos a
justificar — las cuales figurardn en los estados de Tesoreria del Organismo- la
expedicién de las érdenes de pago segin supuestos y casuistica, provisién de los fondos,
pago a proveedores, justificacion de los pagos y reintegros de los no dispuestos, serd el

que determine la legislacién aplicable. _

A fin de dotar de agilidad a los pagos de cardcter menor, urgente o inaplazables
se podré facilitar, a la Direccién del Organismo Auténomo, y mediante resolucion
aprobatoria de [a Presidencia, de una Provisién de fondos de cardcter no presupuestario
y permanente como méximo de 3.005,06.-€. Dicha provision de fondos tendrd la
consideracion de anticipo de caja fija. El procedimiento para la apertura de cuentas
especificas para la atencién de los gastos citados- las cuales figurardn en los estados de
Tesorerfa del Organismo- la provisién de estos fondos, pago a proveedores, justificacion
de los pagos y reposicién de los mismos, con una frecuencia maxima mensual, serd el
que determine la legislacién aplicable.

Valencia, a 25 de octubre de 2016.
La Interventora Delegada

Fdo.: Pilar Alcolea Tejedor




ANEXO I

Tendran la consideracién de ampliables los créditos del estado de Gastos que se
relacionan a continuacion:

Subcpto. Gastos Literal Subcpto. Ingresos Literal
830.00 Préstamos a corfo 830.00 Reintegros
plazo préstamos a corto
plazo
831.00 Préstamos a largo 831.00 Reintegros

plazo

préstamos a largo
plazo

en funcién de los ingresos efectivamente obtenidos en los subconceptos de
ingreso referénciados que sobrépasen 14 ¢ifra inicialmente prevista en el Presupuestode

Ingresos.




UNIVERSIDAD POPULAR DELAYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.017

8.- PROPUESTA DE ACUERDO
PARA SU APROBACION
POR LA JUNTA RECTORA




UNIVERSITAT POPULAR

Expediente Administrativo N° 2016/076

ASUNTO: PRESUPUESTO EJERCICIO 2017 DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PROPUESTA DE ACUERDO

Por lo expuesto, y a la vista de las actuaciones indicadas e informe de la Intervencioén
Delegada que conforman el presente Expediente, se formula a la Junta Rectora de la
Universidad Popular la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO: APROBAR el Presupuesto de la Universidad Popular de Valencia para el 2016,
cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

INGRESOS

Capitulo 3 500.001,00
Capftulo 4 4,281.765,00

Capftulo S o 100

Capftulo 8 20.000,00
Total presupuesto 4.801.767,00
GASTOS

Capitulo 1 3.927.048,61
Capitulo 2 751.716,39
Capiftulo 4 3.000,00
Capftulo 6 100.002,00
Capitulo 8 20.000,00

Total presupuesto 4.801.767,00
SEGUNDO: APROBAR las Bases de Ejecucién incluidas en el mismo

TERCERO: APROBAR la Plantilla Presupuestaria y Relacion de Puestos de Trabajo tal y
como consta en el expediente,

CUARTO: REMITIR el Presupuesto, las Bases de Ejecucién, Plantilla y demas
documentacién que le acompafia al Ayuntamiento de Valencia, para su incorporacién al
Presupuesto General y consolidado del mismo, para su aprobacién por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno

Valencia a 26 0CT. 2013

LA VICEPRESIDENTA DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR




UNIVERSIDAD POPULAR DELAYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.017

9.- AVANCE DE LIQUIDACION DEL ’
PRESUPUESTO DE 2.016 Y LIQUIDACION
DEL 2015.
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LIQUIDACION DEL 2015.




R ¥8/I6

AJUNTAMENT DE VALENCIA

UNIVERSIDAD POPULAR

Expediente Administrativo N° 2015/045
ASUNTO: LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2015 DE (A UNIVERSIDAD POPULAR DEL
[AYUNTAMIENTC DE VALENGIA N
INFORME-PROPUESTA DE RESOLUGION DE VICEPRESIDENCIA N°; =& 12016,

H

A la vista del Informe sobre la Liquidacién del Presupuesto de 2015, y de los estados y
cuentas deducidas de |a contabilidad general de la Universidad Popular, se eleva a Ia
Presidencia de la Universidad Popular la siguisnte:

PROPUESTA DE RESOLUCION
PRIMERQ: APROBAR la Liquidacion del Presupuesto 2015, cuyo resultado ofrece las
slgilentes magnitudes:

ay El presupussto Inlclal para el ejerciclo 2015 de la Universidad Popular fue de
4.360.876,01-€, no produciéndose modificaciones durante el mismo, el presupuesto
definitivo ascendié a 4.360.876,01.-€,

. -b)--El Resultada Presupuestario.que se derlva de su Liquidacion-es-positivo y-ajustado - o fos

asciende a 4562.619,26,-€, Su célculo se ha efectuado de la sigulente forma;
a} Derachos reconoctdos netos 4.335.184,58.-€
b} Obligactones reconocidas netas 3.882.565,32.-€

¢} Resultado Presupuestario (a-h) 452.619,26-€
d) Otras operaciones no financieras 0,00-€
&) Actlvos financleros 0,00.-€

Rdo. Presupuestario ajustado (c+d+e+f) 452.619,26.-€
¢} Elimporte fofal de los Remansntes de Crédito se cifra en 478.310,60:-€,

Del estudio de los remanentes de credito realizado por Ja Direcclon, se desprende que
no se consldera ningdin crédite ncorporable,

De acuerdo con el Art, 101 del RD 500/1990, de 20 de abril se determina el Remanente de
Tesorerfa en la cantidad de 771.640,39 al cual procede la realizacion de los ajustes
establecidos en tos Art. 102 y sigulentes del RD cltado, quedando por tanto disponible para la
financlacién de Modificaciones de Crédito para gastos generales 771,640,39.-€, calculado de la

forma siguiente:

a. Existencias en Tesorerfa a 31/12/2015 28.324,12.-€-
b, Deudores pendlente Cobro a 31/12/2015 939.023,00.-€
o Dal presupuesto ingresos ejerciclo corrlente  939.023,00.-€
o Del presupuesto Ingresos elarciclo cerrado 0,00.-€
o De operaciohss ho presupuestarias 0,00.-€
o Menos ingresos pendlentss de aplicacion 0,00.-€

¢. Crédito pendisnte de pago a 31/12/2015 195.708,73.-€
o Dal presupuesto gastos ejerciclo corrlente 0,00.-€
o Del presupuasto de gastos gjercicio carrado 0,00.-€
o De operaclones no presupuestarias 0,00.-€
o Menos gastos pendientes de aplicacion 0,00.-€
Total Remanente de Tesorerfa{ath-¢) 771.640,39-€

- 3 MAR. 2016




AJUNTAMENT DE VALENGIA

SEGUNDO: REMITIR, a los efectos previsios en la legislacion vigente, el presente expediente
de Liquidacién del Presupuesto 2016 de la Universidad Popular al Ayuntamiento para su
aprobactén,

Valencia, a 28/02/2016

JEFE SECCION EL DIRECTOR EL SECRETARIO
ADMINISTRATIVA DELEGAD

»

i

Roberto Lépez Pau Andrés Palo? Tranzo Hilario|Llavader Cisternes

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA N° ?g 12,016

Aprobada la anterior propuesta, en virtud de la delegacion de funciones a favm de esta

© Vicepresidencia; segtin Resolucién de Alcaldfa N° 32; de fecha 10/07/15

Valencia, a 28/02/2016
EL SE((RETARIO DELEGADO LA VICEPRESIDENTA
Hilazio 118.%\(101' Cisternes Isabel Lozano Lazaro

- 3 MAR. 2015




HILARIO LLAVADOR CISTERNES, SECRETARIO DELEGADO DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.
CERTIFICO; Que, segiin consta en los antccedentes obrantes en esta Sectetarfa de mi
cargo, la Vicepresidencia de la Universidad Popular, mediante Resolucién n® 78/2016,
de fecha 28 de febrero de 2016, ha dispuesto

PRIMERO: APROBAR la Liguidacién del Presupuesto 2015, cuyo resultado ofrece las
siguientes magnitudes:

a) El presupuesto Iniclal para el eferciclo 2015 de Ia Universidad Popular fue de
4,360,876,01-€, no producténdose modificaciones durante el mismo, &l presupuesto
definitivo ascendd a 4,360.876,01,-€.

b) ElResultado Presupuestario que se deriva de su Liguidacion es positivo y ajustado
asclende a 452.610,26.-€. Su calcuio se ha efectuado de fa sigulente forma:

a) Derechos reconocidos netos 4,335.184,68.-€
b) Obligaciones reconocldas netas 3.882.666,32,-€
¢) Resultado Presupuestario (a-h) 452.619,26-€
d) Otras operaciones no financleras 0,00-€
o) Activos financieros 0,00.-€

Rdo. Presupuestario ajustado (ctd+e+f) 452,619,26.€

- _c) ____El___!mporte total de los Remanentes de Crédito se cifra en 478,310,69.-€.

Del estudio de los remanentes de crédito realizado por la Direccion, se desprende qqe' o

no se considera ningun crédffo incorporable,

De acuerdo con el Art. 101 del RD 500/1990, de 20 de abril se determina ol Remanente de
Tesorerta en la cantidad de 771.640,39 al cual procede la realizacion de los ajustes
establecidos en los Art. 102 v siguientes del RD citado, quedando por tanto disponible para la
financiacién de Modificaciones de Crédito para gastos generales 771 840,39.-€, calculado de la
forma siguiente:

a. Existencias en Tesorerfa a 31/12/2015 28.324,12.-€
b, Deudores pendiente Cobro a 31/12/12016 939.023,00,-€
o Del presupuesto ingresos ejercicio corriente £38.023,00.-€
o Del presupussto Ingresos ejerciclo cerrado 0,00.-€
o Dae operaciones no presupuestarias 0,00.-€
o Menos Ingresos pendientes de aplicacion 0,00,-€

¢. Créedito pendiente de pago a 31/12/2015 196.708,73.-€
o Del presupuesto gastos ejercicio corriente 0,00.-€
o Del presupuesto de gastos ejerciclo cerrado 0,00.-€
o De operaciones no presupuestarias 0,00.-€
o Menos gastos pendientes de aplicacion 0,00.€
Total Remanente de Tesorerfaath-c) 771.640,38-€

SEGUNDO: REMITIR, a los efectos previstos en la legisiacion vigente, el presente expediente
de Liquidacién del Presupuesto 2016 de la Universidad Popular al Ayuntamlento para su

aprobaclén.

Y para que conste y surta efectos donde convenga, libro la presente, que con el visto
bueno de la Vicepresidencia firmo en Valencia a 28/02/20 6

EL SECRETA ELEGADO,
VeB° LA VICEPRESIDENCIA =

Isabel Lozano Lazaro
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10.- ACUERDO DE JUNTA RECTORA




AJUNTAMENT DE VALENCIA
UNIVERSIDAD POPULAR

Expediente Administrativo N° 2016/076

ASUNTO: PRESUPUESTO EJERCICIO 2017 DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

CERTIFICADO

HILARIO LLAVADOR CISTERNES, Secretario Delegado de la Universidad Popular del
Ayuntamiento de Valencia, CERTIFICO:

Que la Junta Rectora del OAM de la Universidad Popular del Ayuntamiento de
Valencia, en su sesidn del 03/11/2016, aprobo la siguiente Propuesta de Acuerdo;
PRIMERQO:; APROBAR ¢l Presupuesto de la Universidad Popular de Valencia para el 2017,
cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Capitulo 3 500.001,00
Capitulo 4 4,281.765,00
Capitulo 5 1,00
 Capftulo8 20.00000

Total presupuesto 4.801.767,00
GASTOS

Capitulo 1 3.927.048,61
Capitulo 2 751.716,39
Capitulo 4 3.000,00
Capitulo 6 100.002,00
Capitulo 8 20.000,00

Total presupuesto 4.801.767,00
SEGUNDO: APROBAR las Bases de Ejecucidn incluidas en el mismo

TERCERO: APROBAR la Plantilla Presupuestaria y Relacidén de Puestos de Trabajo tal y
como consta en el expediente.

CUARTO: REMITIR el Presupuesto, las Bases de Ejecucién, Plantilla y demads
documentacién que le acompafia al Ayuntamiento de Valencia, para su incorporacién al
Presupuesto General y consolidado del mismo, para su aprobacion por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno

Y para que conste en el expediente de Presupuesio de la Universidad Popular de Valencia
para el 2.017, libro la presente, visada por la Vicepresidencia.

En Valencia a 03/11/2016

EL SECRETARIO VB°
DILEGA LA VICEPRESIDENTA

Isabel Lozano Lazaro
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11.- DECRETO DE ELEVACION
A PLENO




AJUNTAMENT DE VALENCIA
UNWERSIDAD POPULAR

Expediente Administrativo n® 2016/076

ASUNTO: PRESUPUESTO EJERCICIO 2017 DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

DECRETO

Vistas las actuaciones obrantes en el presente expediente, en cumplimiento del Acuerdo
de 1a Junta Rectora de fecha (3/11/2016, y a los efectos previstos en el Art. 177 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, Regulador de las Haciendas Locales, remitase ¢l presente
expediente de aprobacion del Presupuesto 2017de la Universidad Popular de Valencia,
al Ayuntamiento de Valencia, para su incorporacién al Presupuesto General del mismo

- y-su preceptiva aprobacién.por. el Excmo. Ayuntamiento P eTIO oo o e e et e

Valencia, a § 3 NOV, 7015

Isabel Lozano Lézaro
Vicepresidenta de la Universidad Popular
del Ayuntamiento de Valencia,




UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.017

ANEXOS

I.- RELACION VALORADA
DE
PUESTOS DE TRABAJO
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PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.017

ANEXOS

I1.- RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO
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ANEXOS

II1.- INVERSIONES A REALIZAR
EN EL EJERCICIO




UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO DE 2.017
ANEXO 11
INVERSIONES A REALIZAR

De acuerdo con las previsiones establecidas en el informe econdmico financiero
del presupuesto de 2.017, se prevén las siguientes inversiones:

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

622-00 EDIFICIOS Y OTROS....cmiininerisiinninineciiessnsssssssssasnsnssesssssensase 1,00.-€

Se consigna la cifra de 1,00.-€ para el posible gasto que se realice por este
concepto

623-00 MAQUINARIA, INSTALACIONES....cciiivmnnirmnnsisansnsessnserensss 20.000,00.-€

Se consigna para la cifra de 20.000,00-€,

625-00 MOBILIARIO Y ENSERES.......ccinnmmunnnsnnmmisinisnississn: 60.000,00-€
Se consigna el importe de 60.000,00.-€ para la dotacién de mobiliario de los
centros de la Universidad Popular

626-00 EQUIPOS PROCESOS INFORMATICOS........covnmivnninnaniinens 20.000,00.-€

Se consigna para la cifra de 20.000,00-€.

629"'00 OTRO MATERIAL INVENTARIABLE.lnltn-tillncnll-cnuu-uuu‘nn-'uul,ﬂ[}"€

Se consigna para la cifra de 1,00-€.

TOTAL 100.002,00-€

Valencia, a 28 0CT. 2018

La Vicepresidenta de la Universidad

Popular del Ayun{amiento de Valencia,
et

Isabel Lo\zﬂ)ho Lazaro




UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.017

ANEXOS

IV.- OTROS




AJUNTAMENT DE VALENCIA
UNIVERSITAT POPULAR

M2 CARMEN CONCEPCION GARCIA MARCO, Técnico del Organismo Auténomo Municipal
*Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia”, en calidad de Secretaria de Actas de la
Mesa General de Negociacion del Personal Funcionaric del OAM, constituida al amparo del
articulo 12 del "Acuerdo Laboral para el Personal Funcionario al servicio del Ayuintamiento de
Valencia (2008-2011)", actualmente prorrogade

CERTIFICA: que dicho drgano en su reunion celebrada el dia 28 de octubre de dos mil
dieciséis (Acta n® 2 pendiente de aprobacion), con asistencia por la parte social del
representante de la Organizacidon Sindical UGT-PV y reprasentacion del OAM, traté como
punto segundo del orden del dia, el siguiente, :

“Informacion y negociacién del Capitulo 1 de los presupuestos del OAM de la Universidad
Popular del Ayuntamiento de Valencia para el Ejercicio 2017",

T Per la parte trabajadora se mianifiesta, réspacto de la plaza de Personhal Funcionario de
este OAM cubierta interinamente, la conformidad al estudio del proceso de consolidacion gue
adopte en su dia el Ayuntamiento de Valencia, asi comao la conformidad a la no amortizacion de
ia plaza vacante de Administrativo/a, para que se inicie un proceso de promocion interna del
personal funcionario del CAM, y respecto de la cual se modificarfa su complemento especifico.
Por la parte trabajadora se manifiesta la disconformidad respecto a la no aceptacion
por parte de la empresa de la propuesta sobre adecuacion de los puestos del Personal
Funcionario de este OAM.

Lo que hago constar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 19 apartado 5°, de la vigente
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, en Valencia a 28 de
octubre de dos mil dieciseis.-

Ve pe
El Presidente de la Mesa,

rards Palop lranzo.

e e Cognin 69803 fipfee

UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA ClF: P-8625216-H.
Clamadso de Saboya, n° 11 Planta Baja Patio B (Edificio Tabacalera). Teléfono: 66-208.27.09
46010 VALENCIA Fax:  96-352.81.75
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AJUNTAMENT DE VALENCIA
UNIVERSITAT POPULAR

JUAN JOSE LLORENTE LUQUE ALBERT, técnico del Organismo Auténomo
Municipal “Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia”, en calidad de
Secretario de Actas de la Mesa General de Negociacidn, constituida al amparo
del art. 12 del "Convenic Colectivo del Personal Formador Animador
Sociocultural (2008-2011), actualmente prorrogado

CERTIFICA: que dicho ¢rganc en su reunion extraordinaria celebrada el dia 28
de octubre de 2016 (Acta n® 41 pendiente de aprobacion), con asistencia por la
parte social de representantes de las centrales sindicales UGT-PV y CCOO-PV
y representacion del OAM, tratd sin alcanzar acuerdos, como punto del Orden
del dia, el siguiente:

“Informacion y negociacion del Capitulo 1 de los Presupuestos del OAM de la Universidad
Popular del Ayuntamiento de Valencia para el Ejercicio 2017,

Por la parte social se expresd su voto contrario al Proyecto de Presupuestos

para 2017 amparandose en tres razones principales: que no se contempla la
inclusion de créditos para el reconocimiento y abono de trienios; que no se
contemplan créditos suplementarios para una reclasificacion de los puestos de
trabajo, y por la ausencia de unos objetivos para la justificacion del
complemento de productividad.

Lo que hago constar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 19, apartado
5°, de la Ley 40/2015, del Régimen juridico del sector publico, en Valencia a
veintiocho de octubre de dos mil dieciséis.

V°he
El Presidente de la Comisidn,

An Palgp tranzo
UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA CIF P95.25216 H
ClAmadeo de Saboya, 11-Patio B (Edificio Tabacalera) Teléfono 862 08 27 09

46010 VALENCIA Fax 863 528175




