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ANUNCI PER A PRESENTACIÓ DE PROPOSTES


1. ENTITAT ADJUDICADORA:
a) Organisme: OAM UNIVERSITAT POPULAR DE L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA.
b) Servici que tramita l’expedient: Oficines Centrals.
c) Número d’expedient: E- 70008-2018-000023.
2.  OBJECTE I DURACIÓ DEL CONTRACTE:
	L’objecte de la present contractació és la subscripció per part de l’Organisme Autònom Municipal UNIVERSITAT POPULAR DE L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA, de tres pòlisses d’assegurances per a la cobertura dels riscos descrits a continuació:
1. Pòlissa d’assegurança de Responsabilidad Civil de l’OAM UNIVERSITAT POPULAR DE L’ AJUNTAMENT DE VALÈNCIA.
1. Pòlissa d’assegurança de Locals de l’OAM UNIVERSITAT POPULAR DE L’ AJUNTAMENT DE VALÈNCIA.
1. Pòlissa d’assegurança d’Accidents-Vida del Personal de l’OAM UNIVERSITAT POPULAR DE L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA. 
A tals efectes a continuació es detalla el número de personal al servei d’aquest OAM:
1.   1 Òrgan Directiu.
1.  10 Personal Funcionari.   
1.  96 Personal Laboral Formador.  
Total: 107.
ASSEGURANÇA DE RESPONSABILITAT CIVIL DE L'OAM

COBERTURES:

*  Responsabilitat Civil.

*  Responsabilitat Civil Patronal.

A continuació es detalla la regulació de les cobertures per al Personal Formador-Animador Sociocultural i per al Personal Funcionari d'aquest Organisme Autònom, contemplades en el conveni col·lectiu del Personal Formador-Animador Sociocultural i en l'Acord Laboral aplicable al Personal Funcionari d'aquest Organisme Autònom:

Conveni Col·lectiu per al Personal Formador-Animador Sociocultural de la UNIVERSITAT POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA 2008-2011, actualment prorrogat. (Art. 55):

Article 55.- RESPONSABILITAT CIVIL:

“En aquells supòsits en els quals el Personal Formador com a conseqüència de la seua activitat laboral, es veja immers en procediments judicials, l'O.A. M. UNIVERSITAT POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA haurà d'abonar les costes de judici, l'assistència lletrada i la indemnització que es fixe judicialment en concepte de responsabilitat civil , sempre que no existisca dol del formador.
Aquesta indemnització serà compatible amb la de qualsevol altra pòlissa individual, amb independència del segur de responsabilitat civil que l’OAM tinga subscrit.”

Acord Laboral per al Personal Funcionari de la UNIVERSITAT POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA 2016-2019 (Adhesió del personal Funcionari de l’OAM a l'acord laboral del personal Funcionari de l'Ajuntament de València 2016-2019):

Article 56.- RESPONSABILITAT PER ASSISTÈNCIA JURIDICA I RESPONSABILITAT CIVIL :
“En aquells supòsits en els quals el personal com a conseqüència de la seua activitat laboral, es veja immers en procediments judicials, la corporació haurà d'abonar les costes de judici, l'assistència lletrada i la indemnització que es fixe judicialment en concepte de responsabilitat civil, sempre que no existisca dol, culpa o negligència greu del empleat/da municipal. Aquesta indemnització serà compatible amb la de qualsevol altra pòlissa individual, amb independència del segur de responsabilitat civil que la corporació tinga subscrit. La Corporació es compromet a dotar dels mitjans personals i especialitzats als serveis jurídics municipals per a la millor defensa judicial dels empleats municipals”.

ASSEGURANÇA DE RESPONSABILITAT CIVIL DE L’OAM

CAPITAL ASSEGURAT
Límit per sinistre					Límit per any o periode de segur
600.000,00.-€								600.000,00.-€

GARANTÍES CONTRACTADES
Límit per sinistre					Límit per any o periode de segur
R.C. ACTIVITAT					600.000,00.-€		600.000,00.-€
SUBLÍMIT PER VÍCTIMA				150.000,00.-€
R.C. CREUADA								Inclossa
R.C. SUBSIDIÀRIA DE 
SUBCONTRACTISTES								Inclossa.
R.C. IMMOBILIÀRIA								Inclossa.
R.C. ACCIDENTS DE TREBALL			600.000,00.-€		600.000,00.-€
SUBLÍMITE PER VÍCTIMA				  90.000,00.-€

ASSEGURANÇA DE LOCALS DE L’OAM
COBERTURES Mínimes segons llistat de centres (Continent i Contingut)

Incendis i complementaris 
- Cobertures bàsiques.
- Despeses de demolició i desenrunament. 10% Capital assegurat per la garantía afectada.
- Inhabitabilitat de l'immoble.						5.036,40.-€ i 1 Any.
- Trasllat del contingut.							2.518,20.-€
- Pèrdua de lloguers.							12.000,00.-€  i 1 any.
- Despeses de vigilància.						2 díes màx. 1.200,00.-€
- Despeses i honoraris de professionals externs (3ª peritatge).
- Obtenció de permisos i llicències.
- Reposició d'arxius.							1.259,10.-€
- Danys estètics.							1.800,00.-€
- Danys elèctrics.
- Despeses de peritatge de sinistres emparats pel C.C.S.			Inclossos.
- Localització i reparació d'avaries de conduccions d'aigua.		900,00.-€ per sinistre.

Robatori i Espoliació
- Del contingut. Aixovar i existències.					25.182,00.-€
- Robatori de mercaderies en aparadors.					  1.500,00.-€
- Furt.										      300,00.-€
- Desperfectes i danys al continent per Robatori o intent de robatori.		5.036,40.-€
- Robatori i espoliació de metàl·lic i valors en caixa forta.			3.000,00.-€
- Robatori i espoliació de metàl·lic i valors fora de caixa forta.			300,00.-€
- Espoliació durant el transport de metàl·lic i valors al portador.			1.500,00.-€
- Espoliació a clients i empleats d'objectes i estris personals.			300,00.-€ per persona – 1.800,00.-€ per sinistre.
- Espoliació a clients i empleats de metàl·lic i efectes al portador.		150,00.-€ per persona – 900,00.-€ per sinistre.
- Assistència sanitària per atracament.						150,00.-€
- Infidelitat d'empleats.								1.500,00.-€
- Substitució de panys per robatori o extraviament de claus.			   600,00.-€

Trencament de llunes. 								   1.800,00.-€
Assistència Comercie.								Inclossa.
Assessorament Jurídic.								Inclossa.
Defensa Jurídica especial.							Inclossa.

GARANTIES COMPLEMENTÀRIES:

	Article 54 d) Conveni Personal Formador de la UNIVERSITAT POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA:
Robatori i espoli que puga patir el Personal Formador de l'Organisme Autònom que per raó del servei presten funcions fora de les dependències municipals (En cas de roba i efectes personals).
	

377,00.-€

	Article 54 d) Conveni Col·lectiu del Personal Formador de la UNIVERSITAT POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA 2008-2011:
Robatori i espoli que puga patir el Personal Formador de l'Organisme Autònom que per raó del servei presten funcions fora de les dependències municipals (En cas de diners en efectiu).
	
Fins a 377,00.-€

	Article 55 e) Acord Laboral per al Personal Funcionari al servei de l'Ajuntament de València 2016-2019 (Personal Funcionari de la UNIVERSITAT POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA):
Robatori, furt i espoli, que puga patir el Personal Funcionari de l'Organisme Autònom Municipal UNIVERSITAT POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA que per raó del servei presten funcions fora de les dependències municipals (En cas de roba i efectes personals).
	
389,06.-€


	Article 55 e) Acord Laboral per al Personal Funcionari al servei de l'Ajuntament de València 2016-2019 (Personal Funcionari de la UNIVERSITAT POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA:
Robatori, furt i espoli, que puga patir el Personal Funcionari de l'Organisme Autònom Municipal UNIVERSITAT POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA que per raó del servei presten funcions fora de les dependències municipals (En cas de diners en efectiu).
	
Fins a 389,06.-€

	Espoliació d'objectes i estris personals que puga patir el Personal Formador i el Personal Funcionari de la UNIVERSITAT POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA dins de les dependències municipals.

	
300,00.-€/Persona

	Espoliació de metàl·lic i efectes al portador que puga patir el Personal Formador i el Personal Funcionari de la UNIVERSITAT POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA dins de les dependències municipals.
	
150,00.-€/Persona.




ASSEGURANÇA DE LOCALES
BENS 
Contingut per immoble a Valor Total. 					
Contingut per immoble.					  
Per aixovar a Valor real.

Les quanties abans indicades seran revisables en cas d'aprovació de nou Conveni aplicable al Personal Formador-Animador Sociocultural, o aprovació de nou Acord Laboral aplicable al Personal Funcionari d'aquest Organisme Autònom.

RELACIÓ CENTRES UNIVERSITAT POPULAR
	CENTRE U.P.
	DIRECCIÓ
	TFN..
	COBERTURES A ASSEGURAR

	ABASTOS
	C/ALBERIQUE, Nº 18.   46008   València                (135 m2).
	96-3235530
	CONTINGUT.

	ALGIRÓS
	C/MÚSIC GINÉS, Nº 21.   46022  València           (585 m2).

 C/SANTS JUST I PASTOR, Nº 96.  (Palauet d’Aiora).   (580,52 m2).
46022  València   
	96-3718783

96-7737005
	CONTINENT I CONTINGUT.

CONTINENT I CONTINGUT.

	
BENICALAP
	
C/LUIS BRAILLE, S/Nº y Nº 1       46025  València              
	
96-3461000
	
CONTINGUT.

	
BENIFARAIG
	
C/FERRER Y BIGNÉ, Nº 47.  (Alcaldía)   46016 València.  (90 m2).
	
96-1857194
	
CONTINGUT.

	
BENIMACLET
	
C/FRANCESC MARTÍNEZ, Nº 32  Baix   46020  València  (185 m2).
	
96-3612643
	
CONTINGUT.

	
BENIMÀMET
	
PLAÇA DOCTOR XIMENO, Nº 1. 46035  València    (145 m2).
	
96-3476852
	
CONTINGUT.

	
BORBOTÓ
	
PLAÇA DEL MORERAL, Nº 8.     46016  València.             (110 m2).
	
96-3666686
	
CONTINGUT.

	
CABANYAL
	
C/BEAT JOAN GRANDE, Nº 10 y Nº12.  46011  València. (464 m2).
	
96-3554047
	
CONTINGUT.

	
CARPESA
	
C/APÓSTOL SANT PERE, Nº 21.  46016   València         (150 m2).
	
96-1857194
	
CONTINGUT.

	
LES CASES DE BÀRCENA

	
CARRETERA DE BARCELONA, Nº 108.  46131   València
	
96-1857194
	
CONTINGUT.

	
CASTELLAR-OLIVERAL
	
C/POETESSA LEONOR PERALES, S/N.  46026  València   (176 m2).
	
96-3964359
	
CONTINGUT.

	
CIUTAT VELLA
	
C/SANT MIQUEL, Nº 14.        46003   València                     (161 m2).
	
96-3921534
	
CONTINGUT.

	EL PALMAR
	C/VILA-JOIOSA, Nº 1.     46012  València                           (138 m2).
	96-1620116
	CONTINGUT.

	FORN D’ ALCEDO
	
C/GUADALQUIVIR, Nº 15   (Alcaldía)       46026  València    (65 m2).
	
96-3361840
	
CONTINGUT.

	
LA TORRE
	
C/BENIDOLEIG, S/N.   (Alcaldía).       46017   València        (186 m2).
	
96-3361840
	
CONTINGUT.

	
MALVARROSA
	
C/SAN JUAN DE DIOS, Nº 39 Baix.   46011  València             (103 m2).


AV. MALVARROSA, Nº 98.          46011  València
	
96-2051164


96-2051164
	
CONTINENT I CONTINGUT.

CONTINGUT.

	
MASSARROJOS
	
C/MOSSÉN BAU, Nº 10 Y Nº 12.       46112  València
	
96-3666686
	
CONTINGUT.

	
MORVEDRE
	
PLAÇA RONCESVALLES, Nº 6.              46009   València  (65 m2).

PLAÇA RONCESVALLES, Nº 8.              46009   València
	


96-3476048
	
CONTINGUT.

CONTINGUT.

	
NATZARET
	
C/ALGEMESÍ, S/Nº.      46024  València                            (180 m2).
	
96-3255320
	
CONTINGUT.

	
NOU MOLES
	
C/TORRES, Nº 12.              46018  València                     (401 m2).
	
96-3795063
	
CONTINENT I CONTINGUT.

	
MARXALENES- PARRETA
	
C/VICENT PERIS, Nº 3 Baix    46009   València.  (294 m2).
	
96-3461001
	
CONTINENT I CONTINGUT.

	
ORRIOLS
	
C/SANTIAGO RUSINYOL, Nº13. (Alquería Albors) 46019  València.(200 m2).
	
96-1337114
	
CONTINGUT.

	
PINEDO
	
C/SERRELLA, Nº 21.     46012  València.                  (244 m2).
	
96-3248596
	
CONTINENT I CONTINGUT.

	
POBLE NOU
	
CAMÍ DE MONTCADA, Nº 205.  46025  València. (140 m2).
	
96-3666686
	
CONTINGUT.

	ROVELLA
	C/ARABISTA AMBROSIO HUICI, S/Nº.   46013   València
	96-3737755
	CONTINGUT.

	
RUSSAFA
	
C/DENIA, Nº 39           46006   València                     (347 m2).
	
96-3417235
	
CONTINENT I CONTINGUT.

	
SANT ISIDRE
	
C/JOSÉ ANDREU ALABARTA,Nº 25- 27. 46014  València. (441 m2).
	
96-3775661
	
CONTINENT I CONTINGUT.

	
SANT MARCEL.LÍ
	
PL. DE HOLANDA, S/Nº.         46017  València.         (489 m2).
	
96-3775551
	
CONTINENT I CONTINGUT.

	TRAFALGAR
	C/TRAFALGAR, Nº 34.            46023  València.         (210 m2).
	96-3310721
	CONTINGUT.

	OFICINES CENTRALS
	Edifici Antiga Tabacalera
C/AMADEO DE SAVOIA, Nº 11 PLANTA BAIXA PATI B  46010 València
	
96-208.27.09
	
CONTINGUT.



ASSEGURANÇA D'ACCIDENTS-VIDA DEL PERSONAL DE L'OAM
L'objecte del Contracte de Servei d'Assegurança d'Accidents-Vida per al personal de la UNIVERSITAT POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA, comprendria les següents cobertures:


	
GARANTÍES
	
CAPITALS
PERSONAL FORMADOR-ANIMADOR SOCIOCULTURAL
	
CAPITALS PERSONAL FUNCIONARI

	
Mort per Accident Laboral.
	
37.686,00.-€
	
38.891,95.-€


	
Mort per Accident Laboral com a conseqüència de mort violenta en acte de servei.
	

	
48.614,94.-€

	
Mort per Accident No Laboral.
	
18.843,00.-€
	
19.445,98.-€

	
Mort per Malaltia Comuna.
	
18.843,00.-€
	
19.445,98.-€

	
Gran Invalidesa per Accident Laboral.
	
22.599,00.-€
	
23.322,17.-€

	
Gran Invalidesa per Accident No Laboral.
	
22.599,00.-€
	    
    23.322,17.-€

	
Gran Invalidesa per Malaltia Comuna.
	
22.599,00.-€
	
    23.322,17.-€

	
Invalidesa Permanent Absoluta per Accident Laboral.
	
18.843,00.-€
	
19.445,98.-€

	
Invalidesa Permanent Absoluta per Accident No Laboral.
	
18.843,00.-€
	
19.445,98.-€

	
Invalidesa Permanent Absoluta per Malaltia Comuna.
	
18.843,00.-€
	
19.445,98.-€

	
Invalidesa Permanent Total per Accident Laboral.
	
15.073,00.-€
	
15.555,34.-€

	
Invalidesa Permanent Total per Accident No Laboral.
	
15.073,00.-€
	
15.555,34.-€

	
Invalidesa Permanent Total per Malaltia Comuna.
	
15.073,00.-€
	
15.555,34.-€

	
Assistència Sanitaria per Accident. 
	
Il·limitada
	

	
Cobertura del Consorci Compensació d’Assegurances.
	
Inclòs
	

	
Ajudes per Sepeli, Incineració.
	
1.000,00.-€/Formador/a.
	



Indemnitzacions aplicables durant la relació laboral.

Les cobertures que comprén el Contracte de Serveis d'Assegurança d'Accidents-Vida per al Personal de la UNIVERSITAT POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA, seran les exigides pel Conveni Col·lectiu aplicable al Personal Formador-Animador Sociocultural i per l'Acord Laboral aplicable al Personal Funcionari d'aquest Organisme Autònom, respecte del personal de l'OAM que a continuació s'indica:

•	  1 Òrgan Directiu.
•	 10 Personal Funcionari.   
•	 96 Personal Laboral Formador.  
Total: 107.

Les quanties abans indicades seran revisables en cas d'aprovació de nou Conveni aplicable al Personal Formador-Animador Sociocultural, o bé d'aprovació de nou Acord Laboral aplicable al Personal Funcionari d'aquest Organisme Autònom.
L'assegurador que resulte adjudicatari, en la forma i dins dels límits pactats, indemnitzarà, en cas de sinistre cobert, la quantia pactada en cada cas, als beneficiaris designats o al propi assegurat.
A continuació es detalla la regulació de les cobertures per al Personal Formador-Animador Sociocultural i per al Personal Funcionari d'aquest Organisme Autònom, contemplades en el conveni col·lectiu del Personal Formador-Animador Sociocultural i en l'Acord Laboral aplicable al Personal Funcionari d'aquest Organisme Autònom:

1. Conveni Col·lectiu per al Personal Formador-Animador Sociocultural de la UNIVERSITAT POPULAR DE L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA 2008-2011 (Arts. 51 y 54):
Article 51. - AJUDES PER SEPELI, INCINERACIÓ.
“Es contractarà una pòlissa de vida per a ajuda de 1.000 € a la defunció. Amb efectes a partir de l'1 de Gener de 2011, amb l'entrada en vigor de la nova pòlissa.”

Article 54. - ASSEGURANCES.
“L'OAM es compromet a cobrir amb efectes 1 de Gener de 2011, ben directa, bé indirectament, els següents riscos.
a) Mort, 18.843 €, incrementant-se en 18.843 € quan la defunció es produïsca com a conseqüència d'accident laboral. En aquests supòsits els beneficiaris seran, per aquest ordre, el vidu/a, parella de fet, els fills/as i persones hereves legals. El personal, mitjançant instància presentada en el Registre General de l'O.A.M. Universitat Popular Ajuntament València, podrà alterar l'ordre de beneficiaris anteriorment establit.
b) Invalidesa laboral i permanent: en el seu grau d'incapacitat total 15.073 €; en el seu grau d'absoluta, 18.843 €; i en el seu grau de gran invalidesa 22.599 €. En cas que es produïsca la rehabilitació de l'empleat/a, es reintegrarà la quantitat percebuda per aquest concepte.

c) Baixa per maternitat, permís per paternitat, Incapacitat Temporal per accident laboral, malaltia professional o per malaltia comuna amb un màxim de 18 mesos, fins a regularitzar la totalitat de la retribució mensual, havent de tindre en compte les particularitats previstes en l'article 22 apartat 2, 2.2, i tot això, sense perjudici que el personal que es trobe en aquesta situació, tindrà els drets retributius establits en els article 21 i 22 del Reial decret legislatiu 4/2000, de 23 de juny.
d) Robatori i espoli, que puga patir el personal que per raó del servei presten funcions fora de les dependències municipals. El capital garantit serà de 377 € per a roba i efectes personals i fins a 377 € en diners en efectiu, segons s'acredite en denúncia policial.”

•	Acord Laboral per al Personal Funcionari al servei de l'Ajuntament de València 2016-2019 (Art. 55).

Article 55.  ASSEGURANCES:

“La Corporació es compromet a cobrir amb efectes 1 de gener de 2016, ben directa, bé indirectament, els següents riscos:
a) Mort, 19.445,983€, en aquell personal funcionari en actiu; 38.891,95€ quan la defunció es produïsca com a conseqüència d'accident laboral; i 48.614,94€ quan la defunció per accident laboral el siga com a conseqüència de mort violenta en acte de servei. En aquests supòsits les/us beneficiàries/us seran, per aquest ordre, el/la vidu/a, parella de fet, els fills/as i persones hereves legals. El personal, mitjançant instància presentada en el Registre General de la Corporació, podrà alterar l'ordre de beneficiàries/us anteriorment establit.
b) Invalidesa laboral i permanent: en el seu grau d'incapacitat total 15.555,34 €; en el seu grau d'absoluta, 19.445,98 €; i en el seu grau de gran invalidesa 23.322,17 €. En cas que es produïsca la rehabilitació de l'empleat/a, es reintegrarà la quantitat percebuda per aquest concepte.
c) Fins a regularitzar la totalitat de les retribucions, en els supòsits de permís per maternitat i per paternitat, Baixa per Incapacitat Temporal per accident laboral i  malaltia professional.
d) Quan la situació d'incapacitat temporal derive de contingències comunes, fins al tercer dia, se li reconeixerà un complement retributiu del cinquanta per cent de les retribucions que es vingueren percebent en el mes anterior al de causar-se la incapacitat. Des del dia quart fins al vinté, tots dos inclusivament, es reconeixerà un complement que sumat a la prestació econòmica reconeguda per la Seguretat Social siga equivalent al setanta-cinc per cent de les retribucions que vingueren corresponent a dita personal en el mes anterior al de causar-se la incapacitat. A partir del vint-i-uné, inclusivament, se li reconeixerà una prestació equivalent al cent per cent de les retribucions que es vingueren percebent en el mes anterior al de causar-se la incapacitat.
No obstant això, es considerarà com a supòsits excepcionals que donarà lloc al reconeixement a percebre el 100 % de les retribucions els casos d'hospitalització i intervenció quirúrgica, interrupcions voluntàries de l'embaràs, patologies tumorals, tractaments oncològics, i aquells determinats excepcionals prèvia negociació amb els representants Sindicals, devent ser degudament justificats perquè el complement aconseguisca el cent per cent de les retribucions que vingueren gaudint a cada moment.
La Corporació es compromet a negociar la recuperació del pagament del 100 % de les retribucions en la situació d'incapacitat temporal (IT) dins dels termes permesos per la normativa estatal bàsica, prioritzant l'excepcionalitat de malalties en col·lectius la prestació dels quals del servei es realitza en la via pública.
No obstant això, en cas que l'Institut Nacional de la Seguretat Social resolga que una baixa per Incapacitat Temporal (amb independència de la causa) no té efectes econòmics, no serà aplicable aquest article.
e) Robatori, furt i espoli, que puga patir el personal que per raó del servei presten funcions fora de les dependències municipals. El capital garantit serà de 389,06€ per a roba i efectes personals i fins a 389,06€ en diners en efectiu, segons s'acredite en denúncia policial, on haurà de constar l'import individualitzat de cadascun dels objecte robats.
f) En el cas del personal procedent de l'extinta MUNPAL, quan per part de l'Institut Nacional de la Seguretat Social, s'inicia un expedient d'incapacitat permanent, abans de l'esgotament del termini màxim de 545, en tant i quant es resolga aquest, aquesta Corporació abonarà la prestació d'incapacitat temporal per malaltia comuna, encara que sobrepasse els 545 dies d'aquesta incapacitat temporal.
g) El personal que per raó del servei haja de conduir vehicles oficials, deurà ser considerat com a Conductor/a Professional (Permís Professional de Conducció), a l'empara de la Llei 17/2005 de 19 de juliol per la qual es regula el permís i llicència de conducció pel sistema de punts.”

DURADA: 
Pòlissa d'assegurança de Responsabilitat Civil: 1 any des de la formalització de la pòlissa.       	

Pòlissa d'assegurança de Locals:		    1 any des de la formalització de la pòlissa.       	 
Pòlissa d'assegurança d'Accidents-Vida:	     Des de les 0 h. del 01/01/2019 fins a les 0 h. del 01/01/2020.    

L'Assegurança d'Accidents-Vida per al personal de la UNIVERSITAT POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA, que es planteja, tindria una durada des de les 0 h. del 01/01/2019 fins a les 0 h. del 01/01/2020, de conformitat amb l'article 117.2 de la LCSP, segons el qual  els expedients de contractació poden ultimar-se fins i tot amb l'adjudicació i formalització del corresponent contracte, encara quan la seua execució, ja es realitze en una o diverses anualitats, haja d'iniciar-se en l'exercici següent.

3. PRESSUPOST MÀXIM PER A ADJUDICAR EL CONTRACTE (SI ÉS PROCEDENT):
	ASSEGURANÇA
	APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA
	IMPORT
(Impostos inclosos)
	EXERCICI

	Responsabilitat Civil
	32600/162-05: Assegurances
	3.100,00.-€
	2018

	Locals
	32600/224.00: Primes d’Assegurances
	3.800,00.-€
	2018

	Accidents-Vida
	32600/162-05: Assegurances
	8.000,00.-€
	2019

	
	TOTAL
	14.900,00.-€
	


	  
4. PRESENTACIÓ DE LA PROPOSTA, ADJUNTANT PRESSUPOST I DOCUMENTACIÓ:
a) Es realitzarà a través de l’e-mail: només  per esta via en upsadministrativa@valencia.es
b) Responsable:  Secció Administrativa
c) Telèfon: 96.208.27.14 – 96-208.27.01
d) Domicili: Universitat Popular.C/Amadeo de Savoia, nº 11 Planta Baixa Pati B.
e) Localitat i codi postal: València - 46010.
f) Data i hora límit per a presentar pressupost i documentació:
El 13 de Juny de 2018, a les 12:00 hores.

5. ALTRES INFORMACIONS:

Els criteris que serviran de base per a l'adjudicació són:

I.-    Preu oferit. 
II.-   Millores, quantificades econòmicament, respecte dels capitals mínims a assegurar.


Basant-se en els paràmetres que s’estableixen en les Condicions del Contracte, els tècnics de l’OAM valoraran les propostes presentades i emetran un informe en què proposaran, a l’òrgan de contractació competent, la més avantatjosa a juí de l’informador, tenint en compte el que preveu l’article 118 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic. El resultat de la selecció i adjudicació es publicarà en l’apartat Contracta amb la UP de la web de la Universitat Popular de l’Ajuntament de València (www.universitatpopular.com).

València, a 6 de Juny de 2018.
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