UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

SEGURO ACCIDENTES-VIDA
PERSONAL
PERSONAL FORMADOR: 99
PERSONAL FUNCIONARIO: 9
TOTAL: 108

NOTA: Las cuantias de indemnizacion aplicables al Personal Formador se recogen en los
articulos 51 y 54 del Convenio del Personal Formador 2008-2011 (Se adjunta copia de los
citados artfculos).

Las cuantias de indemnizacion aplicables al Personal Funcionario se recogen en el articulo 51
del Convenio del Perscnal Funcionario del Ayuntamiento de Valencia 2012-2015 (se adjunta
copia del citado articulo}.

Indemnizaciones aplicables durante la relacion laboral.




UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
CIF: P-9625216-H

PERSONAL FUNCIONARIO

TRABAJADOR/A SEXO FECHA NACIMIENTO
1 M 18/12/1957
2 H 08/01/1958
3 H 11/02/1971
4 H 01/02/1957
5 M 07/11/1968
6 H 08/05/1957
7 M 14/01/1975
8 M 15/08/1965
9 M 03/02/1964

PERSONAL FORMADOR-ANIMADOR SOCIOCULTURAL

TRABAJADOR/A SEXO FECHA NACIMIENTO
1 M 25/06/1966
2 M 18/12/1966
3 H 07/11/1959
4 M 15/01/1976
5 H 19/06/1967
6 H 05/02/1959
7 M 07/05/1956
8 M 19/11/1973
9 M 10/12/1959
10 M 26/01/1959
11 M 06/05/1961
12 H 29/06/1955
13 M 18/06/1967
14 M 28/11/1968
15 M 14/10/1968
16 H 13/01/1970
17 M 27/10/1966
18 H 13/01/1968
19 M 05/03/1960
20 M 28/12/1967
21 M 02/04/1969
22 M 12/08/1973
23 M 20/01/1965
24 M 19/04/1572
25 H 15/11/1968
26 M 27/11/1961
27 H 25/11/1973
28 M 06/10/1970
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06/12/1971
09/05/1967
28/11/1964
16/11/1969
30/05/1955
24/08/1953
18/11/1975
29/11/1964
10/09/1953
21/03/1970
20/04/1973
23/07/1970
12/01/1970
07/02/1964
20/04/1970
25/07/1967
18/06/1968
27/03/1970
04/10/1968
06/01/1965
10/06/1970
08/12/1966
05/03/1953
10/04/1967
11/05/1971
31/12/1968
11/01/1955
20/09/1952
25/03/1972
06/01/1969
12/04/1965
24/04/1967
23/08/1968
03/05/1974
23/10/1972
21/06/1975
14/05/1965
29/11/1968
29/03/1972
01/06/1978
23/10/1972
31/12/1970
08/09/1957
17/03/1977
04/12/1978
01/02/1980
22/08/1969
03/02/1973
11/03/1958
05/05/1966




79 M 11/12/1965
80 M 14/06/1961
81 M 06/06/1972
82 M 05/09/1952
a3 M 02/08/1974
84 M 21/12/1966
85 M 11/09/1952
86 M 03/04/1962
87 M 07/08/1960
88 (% 21/11/1964
89 M 15/09/1972
g0 M 20/07/1964
91 M 28/10/1970
92 M 17/02/1957
93 H 14/01/1971
94 M 04/10/1973
a5 H 26/09/1968
96 M 22/01/1966
97 M 11/02/1969
98 M 20/07/1968
99 M 19/05/1976
H = Hombre
M = Mujer

TOTAL (9 Personal Funcionario+ 99 Personal Formador) = 108




CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL FORMADOR-
ANIMADOR SOCIOCULTURAL DEL O.A.M.

UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
2008-2011
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" - Ingresos mayores de 12.621,25 €, no les sera concedida beca al

n independencia de que

Estas subvenciones se abonaran indlvidualmente, co
Universidad Popular

los beneficiarlos sean ambos personal del O.A.M

Ayuntamlento Valencia
Las subvenclones previstas en este articulo deberdn solicitarse en el plazo

maximo de 3 meses desde el hecho causante, deblendo aportarse al efecio
documentacién acreditativa del hecho, o fotocopia compulsada de dicha
documentaclén. Transcurride dicho plazo, quedard caducado el deracho.

ARTICULO B1.- AYUDAS POR SEPELIO, INCINERACION.

a ayuda de 1.000 € al fallecimiento. Con

Se contratara una péliza de vida par
11, con la entrada en vigor de [a nueva

efectos a partlr del 1 de Enero de 20
péliza.

ARTICULO 52.- SUBVENCIONES POR DISCAPACITACION.

gl OAM flja la cantidad de 222 € mensuales como subvencitn para
progenitores de hijos/as o tutores/as legales, o conyuges o pareja de hecho
con discapacidades fislcas, psfquicas 0 sensoriales iguales o superlores al
33%.,

No tendrén derecho a dicha subvencién cuando la persona col discapacidad
ffsica, psfquica o sensorial sea sujeta de una relacién contractual remunerada,
esté percibiendo la prestacion sociai por desempleo, se encuentre de alta en
cualquier régimen de previsidn social y perciba por alguno de esos conceptos
una cantldad igual o superior al doble del Salario Minimo nterprofesional.

L5 calificacién de la minusvalfa se justificard a través de la Resoluclon
aprobatoria, dictamen Y certificado de la Consellerfa de Blenestar Soclal 0, en

su caso, la que asuma fa competencla, de la Generalitat Valenciana.

Los efectos econémicos previstos en este artfculo se producirdn, una vez

solidiada dicha subvencldn, y S
minusvalfa fisica, psiquica o sensorlal Igual o superior al 33%,
siguiente de dicha peticién y acreditacion.

St concurrlesen en ambos cényuges O miembros de la pareja de hecho la
condicién de personal formador-animador socjocul'turai, sélo se devengard

una subvencion.

lempre que se acredite |a condicién de
al mes

ARTICULO B53.- BECAS DE ORFANDAD POR EALLECIMIENTO DE

PERSONAL EN ACTIVO.

rsonal formador-animador sodlocultural los

En caso de fallecimiento de pe
4n becados coil cargo

estudios de sus hijos/as hasta 1os 16 afios de edad, sen
al Organismo Autdnomo,

Esta beca comprenderd ayuda de transporte, ayuda de comedor, material
escolar, tasa de matricula y ayuda compensatotia, y de conformidad con los

siguientes regulsiios: )
1) .Ser hijo/a de personal formador del O.A.M. Universidad Popular

Ayuntamlento Valencia fallecido en activo, y cumplir el requisito de edad

establecido.

2) A la renta per capita anual le serd de aplicacién el sigulente baremo:
guna.
- Ingresos de 9.015,18 €. a 12.621,25 €, se les concederd el 25% de 13 beca.
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- Ingresos de 6.010,12 € a 0.015,19 €, seles concederd el 50% de la beca.

- Ingresos inferfores a 6.010,12 €, se les concederd el 100% de Ia beca.

En caso de axistenciz de hijo/a con minusvalla en la familia, a éste sa le
concederd ol 100% de fa beca estableclda, slemprs que ta renta per cépita no
supere los 12.621,25 €, ’

1 as cuantfas anuales de las becas, serdn las sigulentes:

1 Educacidén Secundaria 2,336 €

2 Educaclén Primaria 1.884 €

3 Educaclén Infantli 1.507 €

4 Educacién Especial 2,336 €
ARTicULO 54.- SEGUROS.

£l OAM se compromete a cubrir con efectos 1 de Enero de 2011, bien directa,

bien indirectamente, 105 slguientes riesgos:
a) Muerte, 18.843 €, incrementandose en 18.843 € cuando e fallecimiento se

produzca como consecuencla de accldenta laboral. En estos supuestos [os
fheneficiarlos serdn, por este orden, el viudo/a, pareja da hecho, los hijosfas ¥
personas herederas legales. El personal, medlante instancia presentada en el
Registro General del O.AM. Universidad Poputar Ayuniamiento Valencia,
podrd alterar el orden de haneficlarios anteriormente establecido.

b) Invalldez laboral y permanente: en su grado de incapacidad total 15.073 €}
en su grado de absoluta, 18.843 €; y ensu grado de gran Invalidez 22,599 €.
En casa de que se produzea [a rehabllitacién del empleado/a, se reintegrard la
cantidad percibida por ests concepto.

) Baja por maternidad, permiso por paternidad, Incapacidad Temporal por
accidente laboral, enfermedad profesional o por enferimedad comtin con un
méaximo de 18 meses, hasta regularizar fa totalldad de la retribucidn mensual,
deblendo tener en cuenta las particularidades previstas en el artfculo 22
apartade 2, 2,2, y todo ello, sin perjuicio de gue el personal que se encuenire
en esta situacién, tendré los derechos retributives establecidos en los articulo
21 y 22 del Real Decreto Legislativo 472000, de 23 de junio.

d} Robo y expolie, que pueda suftir el personal que por razén del servicio
presten funciones fuera deé las dependenclas municipales. El  caplial
garantizado sera de 377 € para ropa y afectos personales y hasta 377 £ en
dinero en efectivo, segidin se acredite en denuncia policial.

ARTICULO 55.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

En aquellos supuestos en los gue el personal formader como consecuencla de
su achividad laboral, se vea inmerso en procedimientos judiciales, el C.A.M.
Universidad Popular Ayuntamiento Valencia deberd ahonar las costas de
julcio, la asistencia letrada y la indemnizacién que se fije judicialmenta en
concepto de responsabilidad civil, siempre que no exista dolo del formador,
Esta indemnizacién serd compatible con la de cualquler otra péliza Individual,
con independencla del seguro de responsabifidad civil que el OAM fenga

suscrito.
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ACUERDO LABORAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

2012-2015
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Articulo 51. Seguros.

La Corporacién se compromete a cubrir con efectos 1 de enero de 2012, bien directa, bien
indirectaments, los siguientes riesgos:

a} Muerte, 18.843 €, ¢n aquel personal funcionario en activo; 37.686,00 € cuando el
fallecimiento se produzca como consecuencia de accidente laboral; y 47.107,50 € cuando el
faltecimiento por accidente laboral o sea como consecnencia de muerte violenta en acto de
servicio. En estos supuestos las/os beneficiarias/os serdn, por este orden, el viudo/a, pareja de
hecho, los hijos/as y personas herederas legales. El personal, mediante instancia presentada en
el Regisiro General de la Corporacién, podré alterar el orden de beneficiatias/os anteriormente
establecido.

b) Invalidez laboral v permanente: en su grado de incapacidad total 15.073 €; en su grado de
absoluta, 18.843 €; y en su grado de gran invalidez 22.599 €. En caso de que se produzea la
rehabilitacidn del empleado/a, se reintegrard la cantidad percibida por este concepto.

¢) Hasta regularizar la totalidad de las retribuciones, en los supuestos de permiso por
maternidad y por patemnidad, Bafa por Incapacidad Temporal por accidente laboral,
enfermedad profesional y Baja por Iicapacidad Temporal derivada de enfermedad comim, y
en este Hltimo supuesto , en rélgeidn con lo establecido en los articulos 21 y 22 del Real
Decreto Legislativo 472000, de 23 de junio, cnando la Baja supere los periodos medios
contemplados en la Guia dé Bstandares publicado por el Ministerio de Trabajo o cualquier
otro orgamsmo oﬁmai ¥ riformidad con el Capitulo IV dg la Ley General dela Seguridad
' debiendo tener en cuenia las
0 ebstantc en caso de que el
Instziruto Nacional de, i Segui-idad Social resuelva que una baja por Incapacidad Temporal no

d) Robe, hurto v expaho, que pueda suftir el personal que por razén del servicio presten
funciones fuera de lag, dependencias municipales. El capital garantizado ser4 de 377 € para
asta 377 € en dinero en efective, seglin se acredite en denuncia
orte mdmduahzado,d' ¢ada uno de los objeto robados.

{acir vehfculos oficiales, deber4 ser
considerado como Conductor/a Profeswnal (Pemuso Profe onat de Conduccidn), al amparo
de la Ley 17/2005 de 19 de jIﬂIO pbr 12 que se regula el permiso y licencia de conduceién por
el sistema de puntos.

Articulo 52. Responsabilidad Civil,

En aquellos supuestos en los que el personal come consecuencia de su actividad laboral, se
vea inmerso en procedimientos judiciales, la corporacién deberd abonar las costas de juicio, la
asistencia lefrada y la indemnizacién que se fije judicialmente en concepto de responsabilidad
civil, siempre que no exista dolo, culpa o negligencia grave de la/el empleada/o municipal.

Esta indemnizacién serd compatible con la de cualquier otra poliza individual, con
independencia del seguro de responsabitidad civil que la corporacién tenga suscrito.

Articule 53. Ayuda para Guarda y Custodia de Menores,

La Corporacién concederd, en concepto de ayuda, a todo ¢l personal con hijas/os en edad de
escolarizacion en el primer ciclo de educacion infantil a que hace referencia la Ley Orgénica
de Educacidn y a partir de Ios cuatro meses, Ja cantidad de 55 €,

Cuando dicha ayuda se solicite con posterioridad a que la/el menor cumpla 4 meses de edad, la
ayuda comprenderd desde la fecha de peticién, sin que la misma pueda tener efectos
retroactivos.

8i concurre en ambos progenitores la condicién de empleado/a municipal, sdlo se devengard
una subvencion,




